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LEI N° 1872/2003.

“INSTITUI O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DAS
ATRIBUIGCOES, FAQO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre, o Estatuto dos Profissionais da Educagio Piblica
Municipal do Municipio de lina, Estado do Espirito Santo, nos termos da Lei n® 9.394/96, do artigo 206, incisos
V e VII, da Constituigdo Federal, e artigo 170 da Constitui¢Bo Estadual e demais legislagdes vigentes.

Art. 2° - Este Estatuto estabelece principios para os Profissionais da Educagiio Publica Municipal,
profissionalizag8o e aperfei¢oamento, constituindo normas gerais ¢ especiais pertinentes.
Paragrafo iinico - Aos Profissionais da Educacfio aplica-se, no que couber, as disposigdes contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lana.
CAPITULO 11
DA PROFISSAO E DOS PRINCiPIOS BASICOS DA CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 3° - Integram ao Quadro de Profissionais da Educagio Municipal de lGna, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e de natureza técnico-pedagoégica, compreendendo estas s atividades que
proporcionam suporte pedagdgico s atividades de ensino.
Pardgrafo dnico - o exercicio das atividades previstas neste artigo esta condicionado 4 formagio
através de curso de habilitagfio especifica, nos termos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Art. 4° - A valoriza¢8io no exercicio dos Profissionais da Educagio serd assegurada através de;
I - a profissionalizagio, entendida como a dedicagfio a carreira do Magistério;
11 — condig¢des dignas de trabalho para os Profissionais da Educagio;
1l — garantia de progressdo funcional na carreira, em cargo efetivo, no exercicio de suas fungdes;
IV - a garantia de condigdes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da profissdo;
V - a remuneragio salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo especifica para o exercicio da funcgo e
jornada de trabalho, independente do campo de atuacio; /

V1 — realizagio periddica de Concurso Piblico para os cargos de carreira;



DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
SECAOI1
DA LOCALIZACAO

Art, 20 - Localizagiio € o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagfio determina o local de
trabalho do Profissional da Educagdo, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 21 - O ocupante de cargo de Profissional da Educagfio serd localizado nas Unidades Escolares ou
na Secretaria Municipal de Educagfo conforme designado para o exercicio do cargo por ocasido da nomeagiio por
concurso publico.

Paragrafo inico - A localizago de que trata este artigo estd condicionada a existéncia de vaga.

Art. 22 - Admite-se alteragfio de localizagio de pessoal, independente da fixago prévia de vagas, nos
casos de modificacio da distribuigiio quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educagdo, comprovados através de formulagio de processo especifico.

§ 1° As modificagdes de que trata este artigo poderdo ocorrer em fungio de:

a) reducio de matricula;

b) diminuig#o de carga hordria na disciplina ou drea de estudo da unidade escolar;
c) ampliag3o de carga horaria semanal de professor;

d) alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° Na hipdtese do “caput” deste artigo, serfo deslocados os excedentes, assim considerados os
profissionais de menor tempo de servigo na unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educagio e aqueles
afastados das fung¢Bes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia,

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 23 - A remogio € o deslocamento do Profissional da Educagio de respectivo cargo de uma
unidade escolar para outra, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagio sem que se modifique sua situacio
funcional.

Pardgrafo anico. As regras e condigdes especificas da remogfo dos integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educagfo serfio estabelecidas em regulamento e deverd ser realizado no prazo méximo de 90
(noventa) dias a contar da data da publica¢fo desta lei.

Art. 24 - A remogio pode ser feita:

I. ex-oficio para o local mais préximo que apresenta vaga, desde que comprovada, mediante processo
especifico, a real necessidade de nova localizagdo por conveniéncia da rede escolar municipal;
11. a pedido, através de:
a) processo classificatdrio, quando da existéneia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de
Educagio, observando-se a ordem de classificagdio dos interessados, condigdes e critérios estabelecidos
em normas administrativas especificas;
b) permuta, por solicitacdo de ambos os interessados desde que exercam cargos e fun¢des idénticas.
\.,_;‘- Art. 25 - Nfo serd concedida a remogo ao profissional da Educagfio que estiver em estagio probatério

ou licenciado para trato de interesse particular,

Art. 26 - A remogio de que trata o art. 24, inciso [, letra a, far-se-4, anuaimente, no periodo de férias /

escolares e antes do inicio do ano letivo.
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Parigrafo dnico - A nova localizagio do servidor deverd ocorrer impreterivelmente antes do inicio do
periodo letivo.
SECAOIII
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 27 - Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino mantidos pela Municipatidade
gozardo férias de acordo com o fixado no Calenddrio Escolar, cuja elaboragfio devera obedecer as diretrizes
definidas pela Secretaria Municipal de Educagéio.

Art. 28 - Além das férias regulamentares, o docente em exercicio podera ser dispensade do ponto
durante os periodos de recesso escolar, nos termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar ou ser
convocado para freqiientar cursos destinados ao aperfeigoamento profissional continuado,

Art, 29 - Os servidores que estejam ocupando fungfo gratificada, os que compdem o corpo técnico
pedagogico e administrativo, terfo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com escala
organizada pelo superior imediato.

Paragrafo inico - Os ocupantes de fungfo gratificada do Quadro dos Profissionais da Educagdo ndo

fardo jus a eventual dispensa de ponto, durante os periodos de recesso escolar.

Art. 30 - As férias escolares na zona rural poderfic ser organizadas de forma a atender as épocas de
plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagio de lina.
CAPITULOV
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
Art, 31 - Admite-se o exercicio em carater temporério, na forma de contratacio de servigos por tempo
determinado, para a fungfio de docéncia, nas seguintes situagdes:
L. afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:
a} licengas amparadas ern Lei;
b) afastamento para exercicio de fungfo gratificada ou cargo comissionado;
c¢) afastamento autorizado para integrar comiss&o especial ou grupo de trabalho na 4rea da educagio;
d) afastamento para fregiientar cursos previstos no art. 40 desta Lei.
II. vacéncia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento, remogdo até o preenchimento da vaga por pessoal
concursado;
III. permanéncia de vaga apos remog¢#o.
Art. 32 - A contratagdo para exercicio em carater temporario depende da existéncia de carga horédria
comprovada pela Diregfio da unidade escolar.
Art. 33 - Para exercicio em cardter temporario na fungo de docéncia sera indicado, por ordem de
prioridade:
) I. candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificacfio observado a habilitagdo especifica;
il. candidato portador de habilitagio especifica, na forma do disposto no pardgrafo 1° do art. 16 desta Lei;
iIl. estudante de curso de habilitagfio especifica;

IV, candidato portador de curso superior em drea de conhecimento relacionada & disciplina.

Paragrafo iinico - ressalvado o disposto no inciso ! deste artigo, a contratacfio em carater temporério//

dar-se-4 mediante processo seletive que considere formagéo e experiéncia profissional no magistério.




Art. 34 - A contratagdo prevista no art. 31 far-se-4 na forma do disposto na legislagdo vigente no
municipio de lina, observadas as seguintes condigdes:

1. 0 prazo determinado maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporério ¢ de 11 meses;

Il. o processo de contratagdo devera conter o motivo, a finalidade, ¢ fundamento legal e o prazo de
vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa;

[il. a dispensa do contratado dar-se-4, automaticamente, quando expirado o prazo, 4o cessar seu motivo, ou
por justa causa a critério da autoridade competente com fundamentagio em processo administrativo;

IV. o contratado ficara sujeito as proibigGes e aos deveres a que estfio sujeitos os profissionais da Educacio;

% Paragrafo dnico - A remuneragio de professores nfo habilitados, assim compreendidos os estudantes
de curso superior € os profissionais portadores de diploma de nivel médio ou superior em outras 4reas, quando em
exercicio da docéncia, serd estabelecida conforme dispositive da legislagfio especifica.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 35 — Além dos previstos em outras normas, sd3o direitos dos integrantes do Quadro de
Profissionais da Educagio Municipal de Tina;

I. ter ao seu alcance informag¢Bes técnicas, materiais didaticos e outros instrumentos necessarios ao
desempenho de suas funcdes;

II. piso de vencimento salarial definido em Lei;

IIl. contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

IV. perceber incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga hordria de trabalho, tais como:
ministrar aulas em cursos de atualizagfic ou aperfeicoamento, participar em comissdo cu grupo de
trabalho por tempo determinado e tarefas especificas, dentre outros;

V. progressdo funcional na carreira profissional;

V1. crescente qualificagBo profissional, mediante atualizacfo, aperfeicoamento, especializagio, com todos
os direitos e vantagens e apoio do poder piblico;

VII. reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse profissional ou da Educagiio em
geral, sem prejuizo das atividades regulares;

VIIL liberdade de escolha e aplicag@io de processos didaticos e das formas de avaliagio de aprendizagem,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio e o projeto pedagogico da escola,

[X. participar do processo de planejamento, execugdoc e avaliagiio dos processos escolares;

X. sindicalizar-se e congregar-se em associages de classe, de cooperativismo e outras.

X1.dispor, no ambito de trabalho de instalagio e materiais didaticos suficientes e adequados.

XII. Receber remuneragido de acordo com a classe e referéncia.

XIII, Receber o 13° (décimo terceiro} saldrio no més de seu aniversario; /

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 36 — O ocupante de cargo de professor e de técnico pedagdgico sera aposentado:




1 por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais
€asos;
Hl — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il — voluntariamente:
a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na regéncia de classe, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher;
b) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio em fun¢io pedagégica, se homem, e aos 30
(trinta) anos, se muther;
c) a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ac tempo de servigo;

Art. 37 - Os proventos de aposentadoria serfio revistos na mesima propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos profissionais em atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao professor em atividade, inclusive, quando decorrer de
transformagdo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

SECAO I
DA ASSOCIACAO DE CLASSE
Art. 38 - O profissional da Educagdo poderd assoclar-se & sua entidade de classe.

Parigrafo iinico — O afastamento do profissional de Educagfio para ficar a disposigéo da sua
entidade de classe ndio acarretard prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu
retorno 4 fungio, ou local de origem, apos o términe do mandato.

SECAOIII
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
Art. 39 - Aos Profissionais da Educagfio podera ser concedido licengas e afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Iina e, a juizo da Administragdo, as seguintes licengas ou
afastamentos, com ou sem prejuizo do vencimento e demais vantagens do cargo, para:
1. Prover cargo em comisso na Administragio Municipal,
IL. Ocupar fungio de suporte técnico pedagdgico e administrativo no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagio;

1. Exercer as atividades de docéncia, suporte pedagégico e administrativo que desenvolvem atividades
de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, assessorar, coordenar e supervisionar a
educagdo basica mantida pela Prefeitura do Municipio de Iina ou submetida ao seu controle e
fiscalizagdio, em unidades ou érgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV. Exercer atividades em o6rgdos oun entidades da Unifio, do Estado do Espirito Santo e de outros
Municipios do Estado do Espirito Santo, em regime de colaborag8io, bem como em odrglos da
administragdo indireta ou descentralizada, autarquias piblicas mantidas pelo Municipio de lana, com
ou sem prejuizo dos vencimentos € demais vantagens do cargo.

Art. 40 — Sendo de interesse da Secretaria Municipal de Educagfio, serd concedido ao profissional
efetivo da Educagio, autorizagiio de afastamento remunerado de suas fungdes, nos seguintes casos:
[ - participagdo em comissdo ou grupo de trabalhos relacionados 4 educaco, por proposi¢ido da autoridade

municipal competente;
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H - participar de eventos educacionais promovidos por institui¢des de comprovada experiéncia na rea e por
orgdos integrantes dos Sistemas Educacionais:
HI - freqientar curso de habilitagfio nas areas carentes, identificadas pela Secretaria Municipal de Educagio,
quando ndo for possivel compatibilidade de horario;
1V - freqlientar cursos de aperfeigoamento, atualizagfo, especializagdo e mestrado na area de educacdo
desde que relacionados com a fungfio exercida e dentro dos interesses e prioridades da Secretaria Municipal
de Educacio, quando nfio for possivel compatibilidade de horario;
Pardgrafo iinico - Os atos autorizativos para os afastamentos a que se referem os incisos I a IV sfo de
competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer fundamentado da Secretaria Municipal de Educago.
Art. 41 - O afastamento com Snus para fregilentar cursos ou eventos fica condicionado a:
I - autorizagfio prévia do Prefeito Municipal;
Il - reconhecimento da necessidade para a melhoria da educagdo, atestado pela Secretaria Municipal de
Educagio;
I11 - compromisso do profissional em prestar servico 4 Educagfio Publica Municipal por igual periodo de
tempo do afastamento.
Parsgrafo Gnico — E obrigago do profissional beneficiado com autorizacio de afastamento:
a) restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante o afastamento, caso
deixe de cumprir o disposto no inciso Iil, deste artigo;
b) apresentar & Secretaria Municipal de Educagfio comprovante de sua freqliéncia e, quando for o caso,
aproveitamento do curso ou evento de que participou.
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES
Art. 42 - O profissional da educagdo fard jus, a gratificagdo especial pelo exercicio em regéncia de
classe, em escola rural, de dificil acesso, ficando estipulado em 15% (quinze por cento} dos seus \J‘rencimentos
base. |
§ 1° — A Secretaria Municipal de Educagfio encaminhara ao Chefe do Pode Executivo Municipal, a
relagio das escolas rurais de dificil acesso e a relagdo das escolas, cujos professores fizerem jus ao
mencionado no “caput” do artigo anterior.
§ 2° — O valor do salario do Diretor Escolar variara de acordo com a classificagiio de escola por
categoria; o | s
I-  Diretor A - A escola que possui 02 (dois) ou mais turnos didrios com alunos matriculados em 4
nimero superior a 500 (quinhentos) alunos e inferior a 1500 {um mil e quinhentos) alunos;
H- Diretor B - A escola que possui 0f (um) ou 02 (dois) turnos didrios, com alunos (- L

matriculados com ntimero superior a 100 (cem) e inferior a 500 (quinhentos) alunos; !

CAPITULOII
DOS DEVERES
Art. 43 — O integrante da Carreira dos Profissionais da Educag@o tem o dever de considerar a
retevéncia social de suas atribuigdes, mantendo sua conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, /
em razio da qual, além das obrigages previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar a legislagfio vigente;




. IT — preservar os principios, os ideais e fins da educagfo brasileira, através de seu desempenho
profissional;
11} — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o

processo cientifico da educagfo;

IV - o auto-aperfeigoamento profissional e cultural;
V - a participagdo nas programagdes de eventos promovidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, tais como: reunides de estudo, encontros, semindrios, congressos, palestras, cursos, dentre
outros;
VI - manter o espirito de cooperagfo ¢ solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
VIH — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de séu
aprendizado;
IX — considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha ¢ utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e
u instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
X — participar do conselho de classe;
X1 — comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza,
XII — a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagio do Magistério;
XIII — comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na drea de atuagfo,
ou as autoridades superiores, no caso de omiss#o por parte da primeira;
X1V - a proposigao de sugestdes que visem a melhoria e ao aperfeicoamente das agdes educacionais;
XV - a conduta ética e responsdvel,
XVI - os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Iina.
SECAO I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

0 Art. 44 — Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos Profissionais da Educagio
Publica Municipal, o Municipio estimulard ¢ apoiara a sua participaciio em cursos de especializagio,
aperfeigoamento e atualizagio.

§ 1” — Para efeito desta Lei, considera-se:l — Curso de Especializagdo — aquele destinado a ampliar ou
aprofundar conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragic minima de 360
(rezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia;

11 — Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos, técnicas e
habilidades, realizando-se em nivel superior ou médio com duragfo minima de 120 (cento e vinte) horas;

I — Curso de Atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagdes, desenvolver habilidades, promover
reflex@es, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos pedagdgicos com duragfio de até 120 (cento e /

vinte) horas.
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§ 2° - Entende-se também por curso de atualizagdo, quaisquer modalidades de reunides de estudos,
encontros de reflexdes educacionais, semindrios, mesas redondas, congressos e debates a nivel escolar Municipal,
Estadual ou Federal, promovido ou reconhecido pelo Orgio Municipal de Educaggio.

Art. 45 — O Municipio podera estimular a participag@o dos professores em cursos de licenciatura plena
em programas de formago pedagégica para portadores de diploma de educagfio superior, através de Esquema

Especial em disciplinas ou 4reas de estudo de reconhecida caréncia.

SECAO 11
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 46 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos € fungdes de magistério, exceto quando
houver compatibilidade de hordrios, sendo a acumulagio legal nas seguintes situagdes:
a) a de dois cargos de professor,;
b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;
c) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.
Art. 47 — O profissional da educagéio ndo podera exercer mais de uma fungio gratificada.
Art. 48 — A falta ao trabalho acarretara o corte de ponto, salvo nos casos previstos em Lei.
Art. 49 — Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais
de Itina, no que se refere 4s demais normas disciplinares e proibi¢des.
CAPITULO 111
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 50 — De conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo sua complexidade
administrativa no parédgrafo 2° do artigo 42, podera ser atribuida ao Diretor da escola 4 fungfo gratificada de
dire¢io.
Art. 51 — A diregfio de unidade escolar municipal serd exercida, preferencialmente, por profissional do
quadro efetivo dos profissionais da educagfo, exigindo-se, por ordem de prioridade:
I. habilitagio de Pedagogia/Administragio Escolar;
II. habilitagdio especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no minime, habilitagfo
especifica de nivel médio para as unidades de educagio infantil e de ensino fundamental — 1° a 4° séries;
1l1. habilitagfio especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem as séries finais

do ensino fundamental;

Art. 52 - A diregdo de estabelecimento de ensino municipal serd exercida preferencialmente, por
profissional do quadro efetivo dos profissionais da educacfo, através de eleigio direta, respeitando o disposto no
artigo 174 da Lei Orgénica Municipal de lina, ou serdio ocupadas por profissionais do magistério nomeados pelo
Chefe do Executivo, que atendam os critérios fixados em regulamento pelo executivo municipal.

Pardgrafo iinico — A nomeagio pelo Chefe do Executivo, somente se dara caso o profissional do quadro

efetivo dos profissionais da educagdo ndo atenda os critérios fixados em regulamento.
Art. 53 — A fung¢io gratificada de dire¢io escolar, a ser atribuida ao Diretor, quande no efetiv%

exercicio da funcdo, serd criada e disciplinada em lei especifica.




Art. 54 — As unidades escolares da rede municipal, alicergadas nos principios democraticos e
participativos, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da comunidade na
elaboragio e implementagdo de seu projeto pedagogico.

Art. 55 — As unidades escolares municipais observaro o principio de gestio democratica, através de:

L. participagdo da comunidade escolar, compreendendo representagdo do conjunto de servidores da

escola, de alunos e seus pais ou responséveis, e de organiza¢des populares locais na composigio do

Conselho Escolar;

11. acesso & informagdo relevante ao trabalho escolar;

111, transparéncia no recebimento, aplicagdo e prestagdo de contas de recursos financeiros, oriundos de

fontes publicas ou privadas;

IV. efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagdo, discussdo, implementagio e avaliagio

do projeto pedagégico e das agdes educacionais desenvolvidas pela escola;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — E considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de outubro — “Dia do
Professor.”

Art. 57 — Fica assegurada representacic no Conselho Municipal de Educagfio e no Conselho do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagio do Magistério a um professor indicado
pela Categeria dos Profissionais da Educagio ao Prefeito Municipal, preferencialmente de nivel superior e que
tenha, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia profissional.

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Educagio poderd convocar Profissionais da Educacio com
exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuag#o em atividades pedagoégicas essenciais, sem
prejuizo de seus direitos ¢ vantagens.

Art. 59 - O Profissional da Educag8o, portador de Laudo Médico definitivo, serd readaptado,
respeitadas suas condigdes fisicas ¢ mentais, em atividades especificas, na forma da Lei.

Pardgrafo umico — A localizaclio do profissional a que se refere este artigo deverd considerar os
interesses da Secretaria Municipal de Educaciio e as possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 60 — O pessoal de apoio administrative s atividades escolares, incluindo-se Secretario Escolar,
Auxiliar de Secretaria Escolar ¢ Auxiliar de Biblioteca e outros com fungdes similares farfio parte do Quadro de
Administragfo Auxiliar, e serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Iina.

Pardgrafo unico — As despesas com a remuneragfo do pessoal administrativo previsto no
“caput” deste  artigo poderfio correr a4 conta das receitas constitucionalmente vinculadas 4 educagio, nos

termos do artigo 212 da Constituigio Federal.

Art. 61 — A eleicfio para Diretores de Estabelecimento de Ensino prevista no artigo 52 desta Lei, dar-

se-4 somente a partir do imediato ano 4 aprovacfio desta Lei.

Art. 62 — O Poder Executivo baixara os atos necessdrios a regulamentagio € cumprimento da presente

Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagfio e da Administragfio, através de trabalho integrado, /

expedir normas e instru¢des complementares.




;‘ Art, 63 — As disposigdes legais do Estatuto Publico e legislagio complementar estabelecida para os

Servidores Publicos do Municipio de Itna que colidirem com esta Lei serdo objeto de regulamentacdo.
Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢Bes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado do Espirito Santo, aos vinte dia do més de agosto do ano
de dois mil e trés (20/08/2003).

Prefeito Municipal
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