LE1 N° 1873/2003.
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NO USQ DAS ATRIBUICOES, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituide o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os profissionais da
educagdo do Municipio de lina, conforme a legislagdo vigente & o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago ora instituido, os profissionais
da educagiic que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim consideradas as de dire¢do ou administragdo, coordenagdo escolar ou de creche, de
planejamento, supervisio, inspegio e de orientagio educacional; os gque oferecem suporte de
Administragdo Auxiliar a tais atividades como, secretario escolar, auxiliar de secretaria escolar e
auxiliar de biblioteca.

Art. 3° - Para fins desta Lei, considera-se:

| — Cargo — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas por lei, ao profissional da
educagio, com denominagdo propria e remuneragio paga pelos cofres piblicos, e provido em carater
efetivo ou em fung¢do gratificada;

11 - Classe — o agrupamento homogéneo dos profissionais da  educagdo, segundo a titulagéo,

ITl - Referéncia- a posigdo do profissional da educagio dentro da classe, que permite
identificar a situagfo do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneracéo da carreira;

IV — Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,
escalonadas segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

V - Quadro dos profissionais da Educagfio — o conjunto dos cargos de Professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia, nas escolas e Secretaria
Municipal de Educagdo.

— Fun¢do Gratificada - é aquela que, atribui encargo especifico ao profissional da educagiio,
respeitados requisitos minimos exigidos em lei, e sdo de livre designagio e dispensa do chefe do Poder
Executivoe Municipal devendo ser exercido, preferencialmente, por profissional ocupante de cargo de
provimento efetivo do quadro dos profissionais da educagéo;

V1l — Administracdo Auxiliar — o conjunto de cargos administrativos que oferecem supotte

técnico e auxiliar em cardter administrativo as unidades escolares. /

TiTULO N
DOS PRINCIP10S E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a
educagio gratuita € de qualidade para todos, tem por finalidades:



I — a valorizag@o dos profissionais da educago publica municipal;
Il — a melhoria do padrio de qualidade da educacio pablica municipal;

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educagfio publica municipal sera assegurada pela
garantia de:

| — ingresso exclusivamente por concurso piblicos de provas e titutes;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il — piso salarial profissional;
IV — o estimulo ao trabalho em sala de aula;
V — remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar municipal;

VI — progressdo funcional baseada na titulagdo e na qualificagdo do trabalho e na avaliagdo do
desempenho;

V1l - periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;
V111 - condigbes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem
como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimere de alunos e o professor, a jernada de
trabalho, os demais profissionais da educacdo e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TiTULO IIT
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educagdo é composto de cargos de provimento efetivo
¢ de fungdo gratificada.

Art. 8 - Sdo cargos de provimento efetivo do quadro da educagiio os de Professor “A”, de
Professor “B”, de Técnico Pedagogico “P”, compreendendo os de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional e Inspetor Escolar ¢ os de Administragfo Auxiliar conforme descriminados no Anexo |
desta Lei.

1 - O cargo de Professor “A” corresponde ao exercicio da docéncia na fungiio de educador no
&mbito da educagdo infantil (pré-escolar), creche, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e
na educagiio especial.

IT - O cargo de Professor “B” corresponde ao exercicio da fung@o de docéncia no dmbito das
quatro ultimas séries do ensino fundamental e, excepcionalmente, no ensino médio, se portador de

formagdio especifica.

I - O cargo de Técnico Pedagdpico “P” corresponde ao exercicio da fun¢fio de pedagogo na
especialidade, no Ambito da educagfio infantil e ensino fundamental, em unidades escolares e na
Secretaria Municipat de Educagdo.

§ 1° O quantitativo de cargo dos profissionais da educagfo, e os de Administragiio Auxiliar
constam do Anexo [

§ 2° A excepcionalidade de que trata o inciso 1l deste artigo far-se-i4 no interesse da
administra¢do da educagdio, com base em necessidades identificadas.
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§ 3° O ocupante de cargo de Téenico Pedagdgico podera atuar em unidade de educacio
infantil, creche, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, de modo a assegurar a atencgdo
educacional as criangas, através da orientagio pedagbgica aos profissionais ndo-docentes em exercicio
nessas unidades.

§ 4° O Professor “A” que atuar no ambito da educagfio infantil (pré-escolar), creche e
educagdio especial, além da habititacio minima exigida em nivel médio, na modalidade normal, devera
conter curso especifico na area de atuagio.

Art. 9 - Os cargos de provimento efetive do Quadro dos Profissionais da Educagiio
compreenderdo as seguintes classes segundo a sua titulagdo:

a} Classe I - formagiio docente em nivel médio, na modalidade Normal;

b} Classe 1l - formagio docente em curso de nivel médio, na modalidade normal acrescida de
estudos adicionais;

¢) Classe Il - formagéo docente de grau superior, em nivel de graduagio, obtido em Curso de

Licenciatura de Curta Duragio.
d) Classe 1V - formacio docente em nivel superior, obtido em Curso de Licenciatura de

Graduagdo Plena; ou em Programas de formagdo Pedagdgica para a educagfio basica para portadores
de diplomas de educagdo superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagio e formagdo
especifica de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de Pedagogia;

€) Classe V - formagio em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduagio Plena; ou em
Programas de formag3o Pedagogica para Portadores de diplomas de educagdio superior nos termos da
Resolugiio niimero 2 de 26 de junho de 1997, do Conselho MNacional de Educagio; ou formagio
especifica de profissionais da Educagdio em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou formagio em
curso Normal Superior; acrescida de Pos Graduagio obtida em curso de especializagdo com duragio

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagio de monografia;
f) Classe V1 - formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduagdc Plena; ou

em Programas de formagio Pedagdgica para Portadores de diplomas de educagfo superior nos termos
da Resolugdo nimero 2 de 26 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagio; cu formacdo
especifica de profissionais da Educagiio em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou formagio em
curso Normal Superior; acrescida de mestrado em Educagio com defesa e aprovagdo de dissertagao.

" Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educagfio serdo identificados pelos
seguintes elementos:

I - 1° elemento - indicativo do Quadro dos Profissionais da Educagio municipal: Ma
11 - 2° elemenito - indicativo da categoria funcional e carreira:

a) Professor: PA ¢ PB;

b) Técnico Pedagdgico: TP.

III - 3° elemento - indicativo da classe I 4 classe VL.

1V — 4° elemento — indicativo da referéncia de 1 a 16.

Art. 11 — As especificagfes das atribuigbes do cargo dos profissionais da educagio, por
classe e &mbito de atuagio, constam do Anexo HI.

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO AUXILIAR

Art. 12 — Constituem cargos de Administragdo Auxiliar os de Secretario Escolar, Auxiliar de
Secretaria Escolar ¢ Auxiliar de Biblioteca, discriminados no Anexo I desta lei.

Art. 13 — O Cargo de Secretdrio Escolar devera ser exercido por profissional habilitado na
drea especifica ou com habilitagio para o Magistério.

Art. 14 — Aplica-se aos cargos de Administragdo Auxiliar, no que couber, o disposto no
Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Municipio de 1ana, Lei n® 1.588/97.

Art. 15 — Os cargos de Administragio Auxiliar, por serem de caridter administrativo, serfo
regidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de [ina, Lei Municipal n® 1.587/97.
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Art. 16 — As especificagdes das atribuigdes dos cargos de Administragdo Auxiliar, por
&mbito de atuagdo bem como requisitos para provimento constain do Anexo i1

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 — Constituem fung¢des gratificadas aquelas que desempenham encargos especificos nas
fungdes de diretor de estabelecimento de ensino, coordenador escolar e coordenador de creche,
discriminados no Anexo Il desta lei.

Art, 18 - A distribuicéo, entre os estabelecimentos escolares, do cargo de Diretor referido no
artigo anterior obedecers aos seguintes critérios:

I - Diretor “A” - A escola que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com alunos
matriculados em um nivel superior a 500 (quinhentos), alunos e inferior a 1500 (um mil e quinhentos)
alunos;

Il — Diretor “B” - A escola que possuir 01 {um) ou 02 (dois) turnos diarios com alunos
matriculados em um nivel superior a 100 (Cem), alunos e inferior a 500 (quinhentos), alunos ;

Paragrafo dnico - A diregio de estabelecimento de ensino municipal sera exercida por
profissional do magistério, exigindo-se, por ordem de prioridade:

1. habilitagio de Pedagogia/Administragiio Escolar;

{l. habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, ¢ na falta desta, no minimo,
habilitagdio especifica de nivel médio para as unidades de educagio infantil e de ensino fundamental -
1° a 4° séries;

IlI. habilitagio especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem
as séries finais do ensino fundamental;

Art- 19 - A coordenagiio escolar e coordenagfio de creche municipal serd exercida por
profissional da educaghio, exigindo-se, no minimo, habilitagio especifica de nivel médio, na
modalidade normal.

Art. 20 - As fungdes gratificadas de que trata o Art. 17 desta lei siio definidos da sefuinte
forma:

[ FG-1 - Cargo de Diretor A;

II. FG-2 — Cargo de Diretor B;

HI. FG-3 — Cargo de Coordenador de Creche,
IV.FG-4 — Cargo de Coordenador Escolar.

Art. 21 — As especificacdes das atribuighes das fungdes gratificadas, por referéncia ¢
ambito de atuagdo, constam do Anexo 11

CAPITULO IV
DO INGRESS0O NA CARREIRA

Art. 22 — O ingresso na carreira dos profissionais da educagdo piblica municipal e dos cargos
de Administragio Auxiliar dar-se-4 por concurso piblico de provas e titulos, devendo ocorrer na
classe inicial de cada cargo.

Pardgrafo dnico — o ingressante na carreira do magistérie pablico municipal, somente
obtera qualquer espécie de valorizagdo profissional prevista neste plano, depois de decorrido o prazo
do estagio probatorio.

Art. 23 — Nio se aplica aos cargos de Administragdo Auxiliar qualquer espécie de
valorizagio profissional prevista neste pfano, ein especial as do Capitulo 1V desta Lei,
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Art. 24 — A nomeagio para os cargos de provimento efetive da carreira dos profissionais da
educagdio compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei 1.587/97, observadas a
ordem de classifica¢io obtida no concurse publico de provas e titulos € a comprovagio da habilitagdo
profissional exigida para o cargo, conforme estabelecido nos Art. 25 e 26 desta Lei.

Pardgrafo unico - O candidato que, no momento da nomeagdo, no apresentar provas da
habilitagiio profissional exigida para o cargo, perdera o direto aos resultados obtidos no concurso
publico de provas e titulos e, em conseqiiéncia, ao cargo de carreira dos profissionais da educagio.

Art. 25 - A nomeagdo para o cargo de Professor exige como habilitagio Profissional minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de Professor
“A‘H.
k]

Il — ensino superior, em curso da licenciatura, de graduaciic plena, com habilitagdo especifica
em area propria, ou formagdo superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para o cargo de Professor “B”.

Art. 26 — A nomeagio para os cargos de Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e de Orientador
Educacional exige, como habilitagio profissional, a formagio em nivel superior, obtida em curso de
graduagdo em Pedagogia, ou formagio em nivel de pds-graduagdo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 — A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia nas escolas da rede
municipal, é de 20 (vinte) horas semanais de trabalho pedagégico direto com os alunos, acrescida de 5
(cinco} horas semanais de atividades.

Paragrafo Winico — As horas de atividades sdo as destinadas & preparacio e avaliagiio do
trabalho didatico, 4 colaborag@o com a administragio da escola, as reunifes pedagogicas, 4 articulagiio
com a comunidade e ao aperfeicoamento de ensino.

Art. 28 — A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Secretirio
Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar s3o de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 29 — A jornada de trabalho do Técnico Pedagogico, no exercicio de suas atividades, ¢ de
25 (vinte e cinco) horas semanais de trabaiho.

Art. 30 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Biblioteca € de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 — A jomada de trabatho dos ocupantes da Fungfio Gratificada de Diretor de
Estabelecimento de Ensino é de:

a) 40 (quarenta) horas semanais para Diretor A;
b) 30 (trinta) horas semanais para Diretor B.

Art, 32 — A jornada de trabalho dos ocupantes da fungdo gratificada de Coordenador Escelar ¢

de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 33 — A jornada de trabalho dos ocupantes da fungio gratificada de Coordenador de Creche

e de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34— A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagiio, baseada exclusivamente na
titulago e na qualificacdio do trabalho, podera ocorrer:

| - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe;
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I - verticalmente, de uma classe para outra do mesmno cargo.

Parigrafo dnico - Em qualquer hipotese, a progressio somente podera ocorrer apds o
cumprimento, pelo profissional da educagio, do periodo de estagio probatério.

Art. 35 — A progresséo na Carreira dos Profissionais da Educagdo, prevista no artigo anterior
serd interrompida caso o municipio venha a atingir o limite prudencial previsto no paragrafo unico do
artigo 22 da Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

SESSAO1
: DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 36 — A progressdo horizontal do profissional da educagio dar-se-4 por merecimento no
exercicio da Educagdo Pdblica Municipal, em rigorosa obediéncia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamento préprio implantado por ato do executivo municipal.

Parigrafo tinico - Ndo se aplica ao Magistério qualquer forma de progressio prevista para
os demais servidores do Municipio de lina.

Art. 37 — A progressdio por merecimento serd realizada com observéncia, dentre os critérios
a serem objeto de regulamento, e dos seguintes critérios essenciais:

[ — o profissional do magisiério tera que obter o guantitative de pontos na avaliagio de mérito e

de desempenho;

IT — os pontos decorrentes da participagdo nas avaliagdes de mérito e de desempenho serdo
somados € o servidor terd que obier um quantitativo minimo de 20 (vinte) pontos, para fazer jus a
progressdo por merecimento.

I1 - a progressdo terd que ser requerida pelo profissional do Magistério;

IV — o profissional do magistério ndo poderd estar em laudo médico definitivo;

V-o proﬁssional do magistério deveri estar desempenhando as atribuicdes do cargo que
ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) diregdo de estabelecimento de ensino;

b) coordenagdo escolar e/ou de creche;

c) exercicio de atividades técnicas relacionadas com a drea da Educagio;

§1° - Se deferido, os efeitos financeiros da progressio horizontal vigorarfio a partir da data de

protocolizagdo do requerimento.

§ 2° - O intersticio minimo para concerrer 4 progressfio horizontal é de 2 (dois) anos na

referéncia, tendo por data-base 1° de outubro.

I - Na hipétese de o profissional ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para a progressio,
podera requeré-la no ano seguinte na data-base.
SUB-SESSAO I
DA AVALIACAO DE MERITO
Art. 38 - O mérito sera avaliado mediante o aperfeigoamento profissional
obtido através de cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento, especializagdo, semindrios, congressos e
outros eventos de cardter educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagfio ou outras
entidades reconhecidas pelo érgdo competente, conforme Anexo V.

§ 1° - Inclui-se na avaliagdo de mérito a atuacdo do servidor como docente €m

atividades de aperfeigcoamento profissional, conferencista ou similar.
§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educagdio, poderd ser realizado em servigo, hipdtese em que a participagio do servidor sera
obrigatdria.
§ 3° - Somente serfio considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes 4 drea de ensino
e/ou educacional.
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§ 4° - Os titulos adquiridos anteriormente & vigéncia desta Lei serdo validos para avaliagdo de
mérito em qualquer época, conforme regulamentagao.

§ 5% - Cada evento detera quantitativo de pontos, na forma regulamentar.

§ 6° - A participagio nos eventos serd comprovada mediante documentos, que ndo poderfio ser
reapresentados para progressdes posteriores, sob pena de responsabilidade e nulidade deo ato mesmo
que constatados posteriormente.

Art. 39 - Os pontos decorrentes da participagdo em cursos ¢ demais eventos de que trata o
artigo anterior somados ndo poderdo ultrapassar um quantitativo maximo de 10 (dez) pontos.

Parigrafo Gnico — Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliagio de
mérito visando 3 progressdo por merecimento serdo estabelecidos em regulamentagiio propria, em cuja
elaboragio devera ser garantida a participagio dos profissionais da educagio.

SUB-SESSAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 40 — A avaliagio de desempenho serd dotada de modelo que venha a atender a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigBes que serfo exercidas observadas
0S seguintes critérios essenciais:

I — aptidéo;

IT — assiduidade;

1T — iniciativa;

1V — pontualidade;

V - integragéo social com os colegas.

Art. 41 — Os pontos decorrentes da avaliagio de desempenho de que trata o artigo anterior
somados ndo poderfo ultrapassar um quantitativo maximo de 10 (dez) pontos.

Paragrafo iinico — Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliagdo de
desenpenho visando a progressdo por merecimente serfio estabelecidos em regulamentagiio propria,
em cuja elaboragio devera ser garantida a participagio dos profissionais da educagio.

SESSAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 42 — A progressdo vertical far-se-4, automaticamente, dispensados quaisquer intersticio,
quando o profissional obtiver, em universidades ou institutos superiores de educagiio devidamente
reconhecidos, a formag#io especifica prevista na hierarquia das classes.

§ 1° - A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento a Secretaria de
Administragio, com comprovagio documental da nova formagfo especifica expedida pela instituigio
formadora, acompanhada do diploma e respectivo histérico escolar, apos decorrido o periodo do
estagio probatorio.

§ 2° - a progresséo vertical nic impedird o processo de progressdo horizontal a que o
professor tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo poderd servir de documento para progressio vertical e
progressdo horizontal.

Art. 43 - A progressdo vertical do profissional da Educagfo para a nova classe da carreira,
apos requerida, serd automatica, e vigorard no exercicio seguinte dquele em que o interessado a
requerer, preenchidas as exigéncias, resguardando-se o quantitative de referéncia da classe anterior e o
tempo de permanéncia na referéncia anterior, em ordem de equivaléncia,

Paragrafo Gnico — O quantitativo de referéncias, em ordem de equivaléncia de que trata este
artigo, serd contado a partir da referéncia do piso de vencimento da nova classe.

CAPITULO VII
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DA REMUNERACAO
Art. 44 - Remuneragfo € a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagdo adquirida e A referéncia atcangada,
considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 45 — A remuneragio dos profissionais da educagdo é composta pelo vencimento do cargo
ocupado ¢ demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 46 — Os valores dos vencimentos dos profissionais da educagio do Municipio de lana,
para a jornada basica de trabatho, sdo os estabelecidos no Anexo V, desta Lei.

Art. 47 — Cada classe se desdobra em 16 (dezesseis) referéncias, obedecendo-se, entre elas, 4
variagdo percentual de 3% (trés por cento}.

Art, 48 - O intervalo entre as classes corresponde a 10% (dez por cento).

Art. 49 — A remuneragdo pelo exercicio dos cargos de Administragio Auxiliar estio
estabelecidas no anexo VI.

Art. 50 ~ O percentual de gratificago pelo exercicio de encargos especificos nas fungdes de
diretor de estabelecimento de Ensino ¢ de coordenador escolar, e coordenador de creche estio
estabelecidas no anexo V1.

Paragrafo dnico — O profissional do magistério nomeado para 0 encargo de fungdo gratificada
de Diretor de Estabelecimento de ensino de que ndo seja do quadre efetivo dos profissionais da
educagdo, terd como remuneragio o piso estabelecido para a classe, conforme sua maior titulagdo,
acrescido do percentual fixado no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 — Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de profissionais de educagio serdo
enquadrados, nos termos da lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contadoes da aprovagldo desta lei,
com observincia aos seguintes critérios:

[ — no cargo de Professor e de Técnico Pedagogico;

Il - na carreira correspondente ao atual cargo que ocupa, da seguinte forma:

a) na carreira A — os atuais cargos de professor MAP 1 ¢ MAP Il cujos ocupantes
possuam formagio minima exigida;

b) na carreira B — os atuais cargos de professor MAP 11l € MAP IV cujos ocupantes
possuam formagdo minima exigida;

¢) na carreira P — os atuais ocupantes de cargos de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Inspetor Escolar e Especialista em Educa¢io de conformidade com a formacdo
especifica exigida;

111 — na classe, de acordo com a maior formagio profissional que possui;

IV - na referéncia relacionada & classe alcangada, cujo valor de vencimento

seja igual ou imediatamente superior a0 vencimento percebido na data do enquadramento.

Paragrafo dnico — Para efeito do dispositivo contido no inciso 1V deste artigo, o
valor do vencimento percebido pelo ocupante do cargo corresponde ao salario-base percebido, na data
do enquadramento, ndo computadas as vantagens pessoais.

Art. 52 - Para o enquadramento serd exigida a apresentagiio de documentos
comprobardrios da formagio adquirida.



Art. §3 - O processo progressio horizontal a que os atuais profissionais da educagio
fazem jus na data de implantag@o desta Lei sera realizado no prazo minimo de 12 (doze) meses apos o
enquadramento, respeitado a data base.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 54 — Fica instituida na Secretaria de Educacgio uma Comissdo Permanente da Carreira dos
Profisstonais da Educago, A qual cabera:

[ — prestar assessoramento ao Secretdric de Educagio na elaboragio das normas
complementares a esta Lei,

I — acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que se
fizerem necessérias ao melhor alcance das suas finalidades.

§ 1° - Portaria do Secretdrio de Educagio disporad sobre a composicdo, as competéncias ¢ a
forma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de estar, entre os seus membros,
representagio dos profissionais da educagio.

§ 2° - Pela participagio na Comissfo referida neste artigo, nenhum dos seus membios percebera
qualquer espécie de remuneraciio ou serd liberado de suas fungdes no Sistema Municipal de Ensino.

§ 37 - Fica autorizado ao Secretdrio Municipal de Educagfo a proceder a contratagio de
assessoria para auxiliar na implantagio e acompanhamento desta Lei, caso seja necessario.

Art. 55 — A Secretaria de Educagdo, com a colaboragio dos érgos competentes da Unido e do
Estado, fica obrigada a implantar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigSes credenciadas, bem como em

programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo dnico — A implementagio dos programas de que trata o caput levard em
consideragio.

! — a prioridade em éreas curriculares carentes de Professores;

Il — a situagdo funcional dos Professores, de modo a priorizar 0os que terdo mais tempo de
exercicio a ser curnprido no magistério piblico municipal;

I ~ a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo & distdncia.

Art. 56 -- Podera haver contratagio de Professor Substituto por prazo determinado, na forma da
legislaglio vigente, e respeitadas as exigéncias de qualificagdio previstas para o cargo de provimento
efetivo.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 57 — Admite-se a conltratagio de servicos por tempo determinado exclusivamente para a
fungdo de docéncia pelo prazo maximo de 11 (onze) meses para atender necessidades temporarias,
decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do magistério, da
inexisténcia de candidato concursado face & caréncia de profissionais habilitados no municipio ou
regifio, da amplia¢do de matriculas ou da expansdo da rede escolar.

Paragrafo Gnico - Na hipétese prevista neste artigo, a indicagio do profissional devera fazer-
se em fungo de processo seletivo que avalie titulago e experiéncia.

Art. 58 — O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitagio especifica,
lerd a remuneragdo equivalente 4 classe correspondente 4 sua habilitagdo na carreira a qual atuard,
conforme tabela constante no Anexo V.

£



ATI03

§ 1°0 professor ndo habilitado, estudante de curso superior, que tenha concluide, no
minimo, © quarto periodo ou ¢ segundo ano do curso, contratado por tempo determinado, fard jus
ao vencimento previsto na classe 111, na carreira de professor “A™.

§ 22 O professor portador de curso superior que nio de magistério, contratado por tempo
determinado, fard jus a vencimento previsto na referéncia inicial da classe [V, na carreira de

professor “B”.

Art. 59 — A contratacdo por tempe determinado obedecera aos critérios estabelecidos no artigo
31 do Estatuto dos Profissionais da Educagio Pablica Municipal de lina.

Art. 60 — A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso HI “b”, da Constituigio
Federal, é devida apenas ao professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 61 — A distribuigfio das vagas previstas no Anexo |, referente aos Arts. 8%, §1° ¢ 12 desta
Lei, serdo distribuidas de conformidade com as dreas especificas e seguimentos para Professor “A™ ¢

“B™, definidas por decreto do Executivo Municipal.

Art. 62 ~ Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os direitos e
vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 63 —- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 64 — Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de lina Estado do Espirito Santo, aos vinte dias de
agosto do ano de dois mil e trés (20/08/2003).

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Refere-se aos Arts. 8°%, §1°e 12 da Lei.

DENOMINACAO QUANTITATIVO
Professor
* Professor “A” 110
* Professor “B” 55
Técnico Pedagdgico “P” *
* Supervisor Escolar 08
* QOrientador Educacional 08
* Inspetor Escolar 02
Administracdo Auxiliar
* Secretario Escolar 09
* Auxiliar de Secretaria Escolar 17
* Auxiliar de Biblioteca 07
ANEXO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Refere-se ao Art. 17 da Lei.
FUNCOES VAGAS
Diretor de Estabelecimentos de Ensino 4
Diretor “A’” 02
Diretor “B” 02
Coordenador de Creche 05
Coordenador Escolar 06

11




. ANEXO I
DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Refere-se aos Arts. 11, 16 e 21 da Lei.

CARGO: Professor CARREIRA: “‘A” e "B

Ambito de atuacgso:

Professor A - Educagado Infantil (pré-escolar) e as quatro primeiras
séries do ensino fundamental.
Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descrigao Sumaria das Atribuigdes:

» Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos.

e Ministrar aulas, ensinando o contelido de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

» Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagégico da
escola.

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

Participar efetivamente do Conselho de Classe.
Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito & aprendizagem.

« Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

« Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos.

« Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos
alunos.

= Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

» Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alungs,
proporcionando-thes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

« Buscar, numa perspectiva de formagéo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagio em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

s Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagao dos alunos
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

s Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com 0s
pedagogos e com a comunidade escolar.

» Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.

» Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visando ao seu
sucesso.

 Executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagio das aulas e outras atividades.

» Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica.

s Zelar pela preservagéo do patriménio escolar.

» Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente.

« Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacio conjunta com oS
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe € de
Escola.

» Participar do processo de integragéo escola/comunidade.

» Desempenhar outras funcdes correlatas.

12



Requisitos minimos:

Professor “A”
» Formacao minima obtida em nivel médio, modalidade normal.
« Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental.
¢ Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

¢ Aprovagao em concurso publico.

Professor “B”
e Formagado docente em nivel superior, em curso especifico, de graduacéo curta ou

plena para o exercicio nas quatro Ultimas séries do ensino fundamental .

= Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

¢ Aprovagéo em concurso publico.

13



EJARGO: Técnico Pedagogico CARREIRA: “P”

Ambito de atuagio:
Educagao infantil, ensino fundamental e nas secretarias municipais de

educagio.

Descri¢gdo Sumaria das Atribuigdes:

+ Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a
promocao de melhor qualidade no processo ensing-aprendizagem.

s Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacdo infantil e para
ensino fundamental.

¢ Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

o Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas
as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo e a legislagao em vigor,

« Promover agbes conjuntas com outros 6rgédos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

« Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigbes
favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

o Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacio pedagdgica do processo educativo desenvolvido na
unidade escolar;

« Partticipar do processo de avaliagio escolar e recuperagao de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nac satisfatério e propor medidas para
supera-los;

e Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

» Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas & methoria do
processo ensino-aprendizagem,

« Coordenar a elaboraciio de forma coletiva de planos curriculares, planocs de cursos,
visando & melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua
execucio,

+ Desempenhar outras fungdes afins.

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino.

« Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definigao de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonéancia com as
politicas e diretrizes do Estado e nacionais.

+ Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da Secretaria ou Orgao Municipal de Educagio.

| « Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

o Formacao profissional em educacao para administragdo ou planejamento ou inspe¢ao ou
supervisio ou orientacdo educacional para a educagio basica, feita em curso superior de
graduagio em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagao.

« Registro na entidade profissional competente, quando for ¢ caso.

e Aprovagdo em concurso plblico.

CARGO: Diretor Escolar REFERENCIA: FG-1 e FG-2
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Ambito de atuagio:

- _ Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes a rede
[ Municipal de ensino.

Descrigdo Sumaria das Atribuigées:

* Assegurar a elaboragio, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdégica da unidade
escolar, estimulando a sua construgdo por meio de processos democraticos:

o Administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;

* Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

» Empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e Prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

» Arfticular-se com as familias € a comunidade, criando processo de integracdo da
sociedade com a escola.

¢ Informar os pais e os responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos bem
como sobre a execugao de sua proposta pedagégica,

» Exercer, em integra¢do com o corpo pedagdgico e docente da escola, o
acompanhamento do processo educativo;

» Viabilizar, acompanhar e controlar a informacido precisa e fidedigna do Censo
Escolar:

» Discutir, sugerir e implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

¢ Zelar pela divulgacio e cumprimento da legislagdo do ensino em vigor;

» Manter em dia registros e controles, apresentar relatérios e demonstrativos
financeiros 4 comunidade e as autoridades municipais;

» Zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacional;

« Desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimente Escolar ou

atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagac.

« Requisitos minimos por ordem de prioridade:

habilitacdo de Pedagogia/Administracao Escolar;
habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no
minimo, habilitagdo especifica de nivel médio para as unidades de educagao infantil
€ de ensino fundamental - 17 a 42 séries;

« habilitagdo especifica de nivel superior, no minime, para unidades escolares que
atendem as séries finais do ensino fundamental;

15



CARGO: Coordenador Escolar REFERENCIA: FG-4

Ambito de atuagio:

Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes a rede
municipal de ensino.

Descricao Sumaria das Atribuigtes:

+ Planejar e executar as atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor,

» Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho,
controlando a freqiiéncia e pontualidade do pessoal docente e discente;

¢ Controlar o0 cumprimento do calendario escolar, inclusive a reposicao de aulas;

« Participar da elaboragio do planejamento da escola e demais providéncias relativas
as atividades extra-classe;

» Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e professores;

» Atuar de forma integrada junto & equipe docente e técnico administrativo da escola;

» Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar;

e Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo educacional;

» Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas.

Requisitos minimos:

No minimo Formacgao obtida em nivel médio, modalidade normal.
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| CARGO: Coordenador de Creche REFERENCIA: FG-3

Ambito de atuagio:

Nas Creches penencentes a rede municipal de ensino.

L 4

Descrigao Sumaria das Atribui¢oes:

Representar a Creche, responsabilizando pelo seu funcionamento;

Coordenar e administrar os recursos financeiros colocados a disposigao da creche;
Prestar contas, no prazo regulamentar ao orgaoc competente dos recursos
depositados a sua responsabilidade;

Tornar publico a movimentagao financeira da Creche;

Assegurar o cumprimento do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacso,

Planejar, definir metas, agées e trabalho compartilhado com toda equipe da creche;
Empenhar-se pelo cumprimento do plano de agdo dos docentes e do trabalho de
cada funcionario;

Articular com os docentes o cumprimento do planejamento na Secretaria Municipal
de Educacgio;

Viabilizar o envolvimento efetivo das familias e comunidade, criando parcerias;
Fiscalizar e controlar o uso adequado da merenda;

Empenhar-se pelo acesso e permanéncia dos educandos no processo educacional;
Comunicar continuamente aos pais efou responsaveis sobre o procedimento do
educando; .
Acompanhar, controlar a informagao precisa e fidedigna do Censo Escolar;

Zelar, em conjunto com todos que atuam na creche, pela sua conservagao;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas.

Requisitos minimos:

No minimo Formagao obtida em nivel médio, modalidade normal.
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ANEXO IV

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MERITO

Referente ao Art. 38 da Lei.

DESCRICAO

PONTOS | PONTOS

MAXIMOS

Aperfeicoamento através de curso, ou atuagdo como
instrutor de, no minimo, 360 horas, ou publicagio de

livios na area do magistério.

10

20

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou
atuagédo como instrutor de treinamento, de 200 até
359 horas.

08

16

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou
atuacdo como instrutor de treinamento, de 120 até
199 horas, ou participacdo comprovada em 6rgaos

colegiados

06

12

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou
atuagao como instrutor de treinamento, de 80 até
129 horas.

04

08

Aperfeigoamento promovido atraves de curso, ou
atuagao como instrutor de treinamento, de 60 até 79

horas.

03

06

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou
atuagao como instrutor de treinamento, de 30 até 59

horas.

02

06

Aperfeigoamento promovido através de curso, ou
atuacao como instrutor de treinamento, de 15 até 29

horas.

01

04

Aperfeigoamento promovido através de
curso,seminario, congresso ou similar, ou atuagao
comeo instrutor de treinamento, ou como palestrante,

sem especificagdo de carga horaria.

0.50

03
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Anexo V,dalein®
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO \

Referente aos Arts. 44 e 56 da Lei.
25 Horas semanais

[ CARGO REFERENCIAS
CARREIRA | CLAS. 1 2 3 1 5 [ 7 ] 9 10 1 12
] 278,00 286,34 294,93 303,78 | 312,89 | 322,28 331,05 341,90 352,16 362,73 | 373,61 | 384,82
1 319,70 329,29 339,17 349,34 | 259,83 | 370,62 381,74 393,19 404,99 417,74 | 42065 | 44254
Professor | 367,66 378,68 390,05 401,75 | 413,80 | 426,21 239,00 45217 465,73 479711 494,10 ] 508,92
"A" 17 422,80 435,49 448,55 262,01 | 47587 | 490,14 504,85 519,99 535,59 551,66 | 568,21 | 585,96
v 486,22 500,81 515,83 53131 B547.25| 563,67 580,58 597,89 615,93 634,41] 65344 | 673,05
vV 486,22 500,81 515,63 531.31 | 547,24 | 563,06 580,57 597,99 615,93 634,41 | 653,44 | 673,04
Professor [ V 559,15 575,93 593,21 611,00 | 629,33 | 648,21 667,66 687,69 708,32 729571 75145 774,00
8" Vi 643,03 662,52 662,19 702,65 | 723,73 | 74544 767,81 790,84 814,57 §39,00 | 864,17 | 890,10
Técnico v 643,03 662,32 682,19 702,65 | 723,73 | 74544 76781 760,84 814,67 839,00 | 864,17 | 890,10
PedagGgico|  V 736,48 761,66 784,51 808,05 | 832,20 | 857,26 882,98 609 47 936,75 964,85 | 993,80 | 1.023,61 |
P Vi 850,40 875,01 602,19 92026 05713 08585 101542| 104580 1.077,26| 1.109,58 | 114287 | 1.177.16% _
CARGO "REFERENCIAS i
CARREIRA | CLAS. 13 14 15 15 _ET
i 396,36 208,25 420,50 43311
1] 455,82 469,49 483,57 498,08
Professor | 524,19 539,91 566,11 572,79
"A" v 602 82 620,90 639,53 658,71
v 693,24 714,04 735,46 767,52
1] 693,23 714,03 735,45 757,51
Professor | V 797,92 821,14 845,77 871,14
8" Vi 976,80 944 31 972,63 | 1.001,81
Técnico v 916,80 044,31 972,63 | 1.001,81
lPedagégico]  V 105432 | 1.08595| 1.118,53| 1.152,00
"pr "] 121247 | 1.248,84 | 128631 1.324,90




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
ADMINISTRACAO AUXILIAR
Referente ao Art. 49 da Lei.

CARGOS CARREIRA | VENCIMENTO

Administracdo Auxiliar
Secretario Escolar v 333.93
Auxilar de Secretaria Escolar ] 264,00
Auxiliar de Biblioteca 1l 264,00

TABELA DE PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
PARA OS ENCARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS
Referente ao Art. 50 da Lel.

—

FUNCOES REFERENCIA %
GRATIFICACAO
Diretor de Estabelecimentos de Ensino
Diretor “A” FG -1 70 %
Diretor “B” FG -2 5 %
Coordenador de Creche FG -3 0% |
Coordenador Escolar FG -4 20 %
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