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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

LEI N.° 1.950/2005

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA |
MUNICIPAL DE IUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

Como Prefeito Municipal de Iiina, Estado do Espirito Santo, fago |
saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% As atividades do Governo Municipal orientar-se-do no sentido do desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico e socio-cultural e do aprimoramento dos servigos a populagéo,
procurando executar um Plano Geral de Governo que mais atenda a realidade local, obedecendo
0s seguintes principios fundamentais;

I - Planejamento;
II - Coordenacgéo;
I1I - Controle.

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 2°) A atividade administrativa municipal serd exercida através do planejamento e
compreendera os seguintes planos e programas:

I - Plano Plurianual;
II - Diretrizes Orgamentarias;
III - Orcamentos Anuais,

§ 1°- Compete a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboragdo do programa corresponderite
a seu setor ¢ os de Assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na coordenagio ¢
revisdo, bem como na elaboragio da programagéo geral do Governo.

§ 2°- A aprovagio do Plano Geral do Governo € de competéncia do Prefeito.

Art. 3°) A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo perfeita
consondncia com os planos e programas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 4°) Em cada exercicio financeiro sera elaborado o Orgamento que pormenorizara a etapa tdo
programa plurianual a ser realizado no exercicio seguinte, o qual servira de roteiro & execugfio

coordenada no programa anual. , j
L[]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA — ES

Art. 5°) A administragfio municipal deve elaborar planos ¢ projetos que garantam a produgio de
bens, o melhoramento nos servigos piblicos e as mudangas sociais de carater politico
econdmico, urbanistico, com a participagdo da populagéo. ;

Art. 6°) Para ajustar o ritmo de execugdo do orgamento ao provavel fluxo de recursos, a
Assessoria Técnica e Juridica e a Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento, elaborarido
a programacdo financeira de desempenho, de modo a assegurar a liberagdo de recursos
necessarios a fiel execugio dos programas anuais de trabalhos projetados. :

Art. 7°) Toda atividade deverd ajustar-se ao Plano do Governo ¢ ao Orgamento, € 0s
compromissos financeiros sé poderdo ser assumidos em perfeita consondncia com a
programagcdo financeira de desembolso.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO

Art. 8°) As atividades da administragio municipal serfo objeto de permanente coordenagdo,
especialmente no que se refere a execugio dos planos e programas de governo.

Art. 9°) A Coordenagio Setorial serd exercida em todos os niveis da administra¢do municipal,
mediante a atuagdo das Secretarias e dos Orgéios de Assessoramento ao Prefeito, e a realizacho
sistematica de reunides com os responsaveis imediatamente subordinados.

Parigrafo Unico - A Coordenagdo Geral da Administragdo Municipal serd assegurada
através de reunides com o Chefe de Gabinete, Assessores Técnicos, Secretdrios e Sub-
Secretarios Municipais sob a Presidéncia do Prefeito.

CAPITULO III
DO CONTROLE

Art. 10) O Controle das atividades da Administragdo do Municipio devera exercer-se em todos
os niveis e em todos os érgios, compreendendo especialmente:

1 - O controle pelos 6rgios de assessoramento ¢ Secretarias, da execucao dos
Programas e da Observéncia das normas que orientam as atividades de cada 6rgao;

II - A Prefeitura recorrerd para execugio de obras e servigos, sempre que admissivel,
mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, a pessoas ou entidades do
setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores; _
I - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visanda a
modernizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao piiblico, através de rdpidas decisGes, sempre que possivel com
exceqdo imediata;

IV - Na elaboraciio e execucio de seus programas, a Prefeitura estabelecera o critério
de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

V - O controle da aplicagio do dinheiro publico € da guarda dos bens do municipib,
pelos 6rgéos proprios.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Iina ¢ constituida dos seguinté:s
orgaos: .

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
. Assessoria Técnica Juridica
. Gabinete do Prefeito

II- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
. Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento

I11- ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

. Secretaria Municipal de Educagéo

. Secretaria Municipal de Satide, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo

. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Agronegocio

IV- PROCURADORIA MUNICIPAL

Paragrafo Unico - A representagio grafica da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de lina ¢ a constante do anexo I, que faz parte desta Lei. ;

i TITULO Il i
DA JURISDIGCAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12) O Gabinete do Prefeito é um oOrglo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como dmbito de agfo a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame
¢ trato dos assuntos politicos e administrativos, e especialmente:

a)- Encaminhamento de projetos, processos e outros documentos para
apreciag8o do Prefeito; :
b)- Colaboragio com o Prefeito na preparagio de mensagens e projetos;

¢)- Lavratura de atas € o preparo de agendas, simulas e correspondéncias para
o Preteito;

d)- Redagio e preparo da correspondéncia privada do Prefeito;

¢)- Recepeiio, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

f)- Auxilio ao Prefeito em suas relagdes com as autoridades e o publico em

geral; FP-S
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g)- Prestagdo de esclarecimentos ao piblico sobre problemas do Municipio;

h)- Prestagfio de informagdes sobre programas e realizagdes da Prefeitura;

i)- Atendimento as comunidades em suas reivindicagdes, encaminhando-as aos
Orgdos competentes; .
j)- Incentivo as relagdes sociais com a comunidade, objetivando facilitar a
realizagio de eventos comunitdrios, bem como no sentido de torna-las mais
atuantes na realizacdo de suas necessidades;

k)- Estimulo a criagdo de organizagdes comunitarias para que haja
participagéio, acompanhamento e fiscalizagio das agdes do poder Publico
Municipal, em antecipagfio com os diversos orgéos da Prefeitura, notadamente
com Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social;

- Divulgagio aos orgdos da Prefeitura das decisbes e providéncias
determinadas pelo Prefeito;

m)- Execugdio de outras atividades correlatas.

CAPITULO NI _
DA ASSESSORIA TECNICA JURIDICA

Art. 13) A Assessoria Técnica Juridica é um o6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de a¢fio o assessoramento ao Prefeito Municipal no
planejamento e coordenagio das a¢Ses municipais e nas questoes juridico-administrativas e no
desenvolvimento técnico.

Art. 14) Compete 3 Assessoria Técnica Juridica o desenvolvimento das seguintes atividades:
I - COORDENACAO, compreendendo:

a)- Assessoramento ao Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio:- €
consolidagio do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ dos
Orgamentos anuais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito €
com os elementos fornecidos pelos diversos orgdos da Prefeitura e, em
conformidade com o disposto no artigo 165 da Constituigdo Federal; i
b)- Auxilio ao Prefeito no exame e trato de assuntos técnicos administrativos;
¢)- Execugdo de missdes técnicas de confianga no acompanhamento do
processo das atividades gerais da Prefeitura; :
d)- Elaboragdo, avaliagio, o controle e acompanhamento da execucdo dos
Orcamentos em articulagio com as demais Secretarias Municipais; ;
e)- Promocio e aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execugdo or¢amentaria;
f)- Controle da execugio fisica dos planos municipais, bem como avaliagao dos
seus resultados;
g)- Programagdo de estudos e projetos visando a identificagdo, localizagio e
captagdio de recursos financeiros para o municipio; :
h)- Elaboragio de projetos, estudos e pesquisas necessdrias a0s
desenvolvimentos das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

i)- Proposicio de medidas de modernizagdo administrativas nos orgios da

Prefeitura e de programas de treinamento e desenvolvimento de recursos

humanos; .

j)- Avaliacdio permanente do desempenho da magquina administrativa; i

k)- Elaboracio de estudos de projetos econdmicos, inclusive os que visem a

localizagiio de empreendimentos industriais;

I)- Analise da capacidade do Mummpw para processar recursos espemahzados

para a consecugdo de programas ¢ projetos;

m)- Implantagio de sistema para conhecimento dos custos operacionais das

atividades desenvolvidas pelos oOrgdos da Prefeitura, e o combate ao

desperdicio em todas as suas formas;

n)- Assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretagdo e solugdio das questdes
U administrativas;

0)- Elaboragio de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito ¢ pelos

demais orglos da Administragdo Municipal;

p)- Selecdo de informag3es sobre leis e projetos legislativos federais, estaduais

e municipais de interesse da Prefeitura;

q)- Execugdo de outras atividades correlatas.

I1 — ASSESSORIA TECNICA JURIDICA, compreendendo:

a)- Assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretagio e solugéo das questoes
juridicas; -
b)- Anilise e redacio de projetos de leis, decretos, regulamentos, contratos
convénios e outros documentos de natureza juridica;

¢)- Defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio;

d)- Execugdio da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;

¢)- Execucdo de outras atividades correlatas.

& 111 - COMUNICACAO SOCIAL, compreendendo:

a)- Divulgacio de todas as atividades desenvolvidas pela Prefeitura, através dos
meios de comunicagdo disponivel no Municipio; -
b)- Execugdo de acordo com Convénio firmados com os Governos Federal
Estadual e outras voltadas para a divulgagdo do Municipio através de imprensa;
¢)- Divulgagiio dos eventos turisticos, esportivos, educacionais e outros, a nivel
municipal, estadual e federal, em articulagio com a Secretaria Municipal de
: Cultura, Esporte e Turismo e demais Secretarias;

. d)- Catalogagdo e arquivamento publicagdes sobre o Municipio dwu]gadas na
midia; =
¢)- Publicaciio de leis, decretos, portarias de demais atos do Prefeito;

f)- Encaminhamento das matérias de interesse da municipalidade, quando
autorizadas pelo Prefeito, para publicagdo nos érgios da imprensa;

g)- Execugdo de outras atividades correlatas.
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CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTOQ

Art. 15) A Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento € um Orgdo ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo, o planejamento, a
coordenacdio, a execugdo e o controle das atividades referentes a pessoal, expediente, protocolo,
arquivo, reprodugéo grafica, compras, almoxarifado, patriménio, zeladoria, vigiléncia, licitagdo,
transporte e oficina, a elaboragdo das leis do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e dos
Or¢amentos Anuais, Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento Institucional.

Art. 16) As atividades da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento serdo executadas
através das seguintes Sub-Secretarias:

1 — Sub-Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;
II - Sub-Secretaria de Finangas e Planejamento;
III - Sub-Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

SECAOI
DA SUB-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

Art. 17) As atividades da Sub-Secretaria de Administragio e Recursos Humanos sfio as
seguintes: :

a)- Desenvolvimento e a aplicagio da politica de recursos humanos, através de

pesquisa e andlise de mercado, recrutamento, selegio e treinamento;

b)- Promogio e execugdo da politica de manuten(;ao de recursos humanos, pela

administragdo de salario, plano de beneficios sociais e higiene e seguranga do

trabalho;

¢)- Execugiio da politica de desenvolvimento de recursos humanos, através de

treinamento e aperfeigoamento de pessoal, :

d)- Desenvolvimento e controle de recursos humanos, visando a anélise

quantitativa desses recursos;

e)- Organizacio e atualizagio do Cadastro de Recursos Humanos, visando criar

um sistema de informagio da forga de trabalho do municipio;

f)- Preparagio da documentagfio necessaria para admissdo, demlssao e

concessdo de férias;

g)- Cumprimento dos atos de admissio, posse, lotagdo, distribui¢do, direitos ¢

vantagens dos servidores;

h)- Registro atualizado da vida funcional de cada servidor;

i)- Aplicagfio do plano de carreira bem como a execugio de outras tarcfas qUe

visem a atualizagfo e controle do mesmo;

j)- Fiscalizagfio, controle e registro de freqiiéncia dos servidores;

k)- Elaboragio da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a aos

demais orgdos da Prefeitura para apreciago ¢ aprovagéo;

I)- Elaboragio das folhas de pagamento;

m)- Fomecimento de declaragdes funcionais e financeiras dos serv&dores

quando solicitado: ; (Q
, 6
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n)- Execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 18) As atividades da Sub-Secretaria de Administragio e Recursos Humanos serfio
executadas ainda através dos seguintes setores:

I - Setor de Material;
II - Setor de Servigos Gerais.

SUB-SECAO 1
DO SETOR DE MATERIAL

Art. 19) As atividades do Setor de Material sdo as seguintes:

<

I - COMPRAS, compreendendo:

a)- Organizagdo e atvalizagdo do Cadastro e Fornecedores da Prefeitura;
b)- Expedigiio de Certificado de Registro &s firmas fornecedoras;
¢)- Atendimento aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas
estabelecidas pela Prefeitura;
d)- Realizagdo de Coleta de Pregos e/ou Licitagdo, visando a aquisi¢do de
. materiais ¢ equipamentos, em obediéncia a legislagfo vigente;
¢)- Encaminhamento das propostas/respostas das firmas concorrentes * 4
" Comissdo de Licitacdo da Prefeitura, para as providéncias necessérias;
f)- Realizagio de compras e materiais € equipamento para a Prefeltura
mediante processos devidamente autorizados;
g)- Controle dos prazos de entrega das mercadorias, prov1denc1ando as
cobrangas aos fornecedores, quando for o caso;
h)- Fiscalizagdio quanto & entrega das mercadorias pelas firmas fornecedoras
& observando os pedidos efetuados ¢ controlando a qualidade dos materiais
adguiridos;
i)- Recebimento ¢ conferéncia dos materiais e equipamentos adqumdos
acompanhados das respectivas notas fiscais, comprando-as com o Pedido de
Fornecimento, enviando os documentos a Contabilidade;
j)- Execugdo de outras atividades correlatas.

IT - ALMOXARIFADQ, compreendendo:

a)- Recebimento e conferéncia dos materiais e produtos adquiridos,
acompanhados de notas fiscais;

b)- Guarda, conservagéio, classifica¢io, codificacdo e registro dos materlals €
equipamentos; :
¢)- Fornecimento dos materiais requisitados aos diversos orgéos da Prefeltura
d)- Organizagdo, o controle e a movimentagdo de estoque-entrada ¢ saida de
materiais;

e)- Determinagdo e controle do ponto de reposigo de estoque de materiais;
f)- Claboragdo da previsdo de compras objetivando suprir as necessidades dos
5 diversos Orgaos da Prefeitura;
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g)- Organizagio e atualizagfo do catdlogo de materiais;
h)- Requisigiio de compras de material, utilizagio de formulérios préprios;
i)- Realizagio do inventario de material em estoque no almoxarifado, pelo
Menos uma vez ao ano;
j)- Elaboragio mensal de mapa de consumo de material, encaminhando-o do
Secretario; :
k)- Tomada de providéncias quanto ao tombamento de todos os bens
patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano, encaminhando-o aos drgdos afins;
1)- Realizagio do inventdrio dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez ao
ano, encaminhando-o aos 6rgdos afins;
m)- Proposigio de medidas para a conservagio dos bens patrimoniais do
: Municipio;

@ n)- Proposi¢éo do recolhimento do material inservivel e obsoleto;
0)- Distrlbmc;ao periédica da relagio dos bens patrimoniais aos respectlvos
responsaveis pelo seu uso e guarda;
p)- Cumprimento dos procedimentos estabelecidos em legislagdo espemﬁcas €
vigentes;
q)- Execugiio de outras atividades correlatas,

SUB-SECAO IT
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 20) As atividades do Setor de Servigos Gerais sdo as seguintes:

a)- Execuciio dos servigos de reprodugdio de documentos da Prefeitura;

b)- Recolhimento, o protocolo, a distribuigio e o registro de todos os

documentos, papéis, peti¢bes, processos ¢ outros que devam tramitar na

Prefeitura; :
W ¢)- Registro da tramitagfio e encaminhamento de todos 0s processos;

d)- Remessa e distribui¢do de toda a correspondéncia interna e externa;

€)- Atendimento ao publico e aos servidores da Prefeitura, prestando

informagdes quanto a localizagio dos processos;

f)- Recebimento de jornais, revistas e outras publicacdes de interesse do

municipio, encaminhando-os aos 6rgios interessados;

g)- Organizagiio ¢ a conservagdo do arquivo, analisando o contetdo dos

documentos e papéis, implementando o sistema de arquivamento;

h)- Atendimento, quando solicitado oficialmente, do desarquwamento de

documentos diversos, encaminhado-os através de livro proprio;

i} Incineragio de papéis, jornais e outros, quando necessdria, medtante

autorizacio expressa do Orgdo competente e, em observéncia a leglslag:ﬁo

pertinente; -

j)- Promogio da conservagio das instalagdes elétricas e hidraulicas dos predlos

e logradouros da Prefeitura, em articulagfio com a Sub-Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano;

K)- Exccuciio dos servigos de abertura, fechamento, ligagdes e desligamento de

luzes e aparelhos elétricos do prédio da Prefeitura; :
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I)- Execugdo da limpeza interna e externa de prédios, moveis e instalagdes da
Prefeitura;

m)- Execugdo dos servigos de vigildncia diurna € noturna em todos os prédios,
pragas, jardins, logradouros publicos, creches e escolas municipais;

n)- Promogdic da conservagio e manutengéio dos equipamentos de escntono
providenciando o reparo to logo apresentem defeitos;

0)- Execugio e controle da operacionalidade do sistema de telefonia da
Prefeitura;

p)- Tomada de providéncias para reparagio de veiculos ou mdquinas cm
oficinas especializadas;

q)- Manuten¢&o nos servigos de informatica;

r)- Protegio aos direitos do consumidor;

s)- Execugdo dos servicos de copa e cozinha;

t)- Execugio de outras atividades correlatas.

SECAOII
DA SUB-SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 21) A Sub-Secretaria de Finangas e Planejamento tem como dmbito de ag¢fo o planeJarnento
a coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades relacionadas com contabilidade,
tesouraria, tributagdio, arrecadagiio, licitagfio, a elaboragfio das leis do Plano Plurianual, Dlremzes
(rgamentérias e dos orgamentos Anuais. ;

Art. 22) As atividades da Sub-Secretaria de Finangas e Planejamento sdo as seguintes:
I - CONTABILIDADE, compreendendo:

a)- Execucio do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ dos
Orcamentos Anuais, em estreita articulagdo com os demais oOrgdos da
Prefeitura; :
b)- Acompanhamento e o controle da execugdo orcamentaria, procedendo As
alteracdes quando necessario e previamente autorizadas pelo Prefeito, em
articulac@io com Assessoria Técnica Juridica;
¢)- Execugdo e escrituragdo sintética e analitica, em todas as duas fases, dos
empenhos e dos langamentos relativos as operagdes contabeis, patnmomals e
financeiras da Prefeitura; :
d)- Acompanhamento, execugdo € controle de acordos, contratos e convemos,
€)- Elaboragdo dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;
f)- Remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios ao Tribunal de
Contas; ;
g)- Elaboragdo, no prazo determinado do Balango Geral da Prefeitura;
h)- Elaboragio das prestagdes de contas da Prefeitura, bem como dos recursos
recebidos para aplicagdo em projetos especificos;
i)- Emissdo de Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da
execugdo orgamentdria da despesa;
j)- Analise de Folhas de Pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades
orcamentarias; . (EA
e . , e 9
Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, ltina - ES, Cx. Pastal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

K)- Analise e controle dos custos por obras, servigos, projetos ou umdade
administrativa;

1)- Analise, conferéncia ¢ despacho em todos os processos de pagamento, bem
como em todos os documentos inerente a atividades de contabilidade;

m)- Emissio de Ordem de Pagamenio;

n)- Controle de arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

0)- Execucéo de outras atividades correlatas.

II - TESOURARIA, compreendendo:

a)- Recebimento da receita proveniente de tributos ou a qualquer titulo;

7 b)- Execugio de pagamento das despesas, previamente processadas e
: U autorizadas;

¢)- Recebimento, guarda e conservagdo de valores e titulos da Prefeitura,
devolvendo-os quando devidamente autorizados;

d)- Emissdo de cheques e encaminhamento para assinatura da Secretaria
Municipal de Administragio e Gestdo, e requisi¢io de talondrio de cheques;

€)- Controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos
de crédito, movimentados pela Prefeitura;

f)- Escrituragdo do livro caixa; ;
g)- Elaboragio do boletim de movimento financeiro didrio, encaminhando-o 40
Sub-Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

h)- Fornecimento de suprimento de dinheiro a outros 6rgdos da Administragio
Municipal, desde que devidamente processada e autorizado pelo Prefeito;

i)- Execugdio de outras atividades correlatas.

III - TRIBUTACAO, compreendendo:

@ a)- Aplicaciio do disposto no Cédigo Tributario Municipal e demais leglslac;ﬁo

complementar;

b)- Organizaco e manutengio do Cadastro de Contribuinte do Municipio;

¢)- Orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrlgagoes
' fiscais;
d)- Proposi¢do para hxag:ao das tarifas e tributos municipais e suas alteragoes
sempre qUE Necessario;
€)- Elaboragdo dos cdlculos devidos e langamento, em fichas, de todos 03
impostos, taxas e contribui¢des e methoria, promovendo as baixas, assim que
forem liquidados os débitos correspondentes;
f)- Execugdo de prowdenc:las necessarias 4 emissdo de Alvaras de Licenga para
funcionamento do coméreio, da industria e das atividades profissionais liberais,
enviando-os ao Sub-Secretario Municipal de Finangas e Plangjamento para
autorizacio; ;
g)- Fiscalizagdo do funcionamento do comércio de géneros ahment;cws €
bebidas em estabelecimentos € em vias publicas;
h)- Promogiio da localizagdo do comércio ambulante e divertimento publicos
em geral;
i)- Preparacio e o fornecimento de Certiddes Negativas;
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j)- Emissio e entrega de carnés de cobranga de tributos, obedecidos os prazos
estabelecidos no calendario fiscal; '
k)- Fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Codigo Tributdrio Municip&l
lavrando, conforme o caso, notificagdio, intimagdio ¢ auto de infragdo, quando
da ndo observéncia as normas fiscais estabelecidas;

1)- Inscrigio em Divida Ativa dos contribuintes em débito com a Prefeitura;
m)- Envio de processos a Assessoria Técnica, objetivando a cobranga Jud1c1al
da Divida Ativa;

n)- Elaboragio mensal do demonstrativo da arrecadagdo da Divida para efeito
de baixa no Ativo Financeiro;

0)- Analise e tomada de providéncias necessdrias de todos os casos de
reclamagdes quanto aos langamentos efetuados;

p)- Elaboragio ¢ atualizagfio do cadastro Imobilidrio Municipal, em articulagfio
com a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

q)- Elaboragfio, na forma de legislagdo em vigor, de cdlculos do valor venal dos
iméveis, com o langamento dos tributos devidos;

r)- Orientagfio, em épocas proprias, da inscrigdo e renovago de inscrigdo dos
contribuintes do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, promovendo a
organizacdo do respectivo Cadastro Fiscal; :
$)- Execugdo de outras atividades correlatas.

SECAO III
DA SUB-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 23) A Sub-Secretaria de Desenvolvimento Urbano tem como dmbito de agéo, a execucdo e
o controle das atividades relativas ao desenvolvimento de programas, projetos € agOes que
propiciem o desenvolvimento e a atragdo de investimentos para o Municipio de Iuna.

Art. 24) As atividades da Sub-Secretaria de Desenvolvimento Urbano s&o as seguintes:

a)- Elaboragio de estudos e projetos que contemplem o desenvolvimento
urbano;

b)- Elaboracdio de estudos e projetos que visem o desenvolvimento 1nst1tuc10nal
da administra¢do municipal;

¢)- Execu¢io e/ou contratagdio de servigos de terceiros para execugdo de
projetos e agdes que visem desenvolvimento urbano e/ou institucional;

d)- Elaboragfio e execugdio de estudos e projetos para celebragéio de parcenas
com os setores comercial e industrial de Iina, que visem o bem puiblico;

e)- Elaboracéo de Planos Diretores;

f)- A execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA ; (.M
T

Art. 25) A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura € 6rgio ligado diretamente ao Chefe do Pode
Executivo Municipal, tendo como ambito de a¢dio, o planejamento, a coordenagéo, a execucao €
o controle das atividades relativas a construgio, conservagdo, fiscalizagdo de obras e postura,
1l
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carpintaria, produgio e artefatos de cimento, limpeza publica, conservagio de parques, jardins,
cemitérios, pragas de esportes, feira livres, matadouros, iluminagdo piblica e repetidores de

televisdo.

Art. 26) A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura executara suas atividades através da Sub-

Secretaria de Interior e Transporte.

SECAOQI
SUB-SECRETARIA DE INTERIOR E TRANSPORTE

Art. 27) As atividades da Sub-Secretaria de Interior e Transporte sdo as seguintes:

I - CONSTRUCAO E CONSERVACAO DE OBRAS, compreendendo:

a)- Elaboragdio de estudos e projetos de obras municipais, bem como o0s
respectivos orgamentos;

b)- Elaboragio do calculo das necessidades de material, bem como a requlslg:ﬁo
dos mesmos para execugdo de obras;

¢)- Execucdo e/ou contratagdo de servigos de terceiros para execugdo de obras
publicas; -
d)- Construgo, ampliagdo, reforma e conservagdo dos prédios municipais,
cemitérios e logradouros publicos, redes de esgoto sanitdrio, drenos de dgua
pluvial, abrigos para passageiros ¢ outros,

e)- Execugdo e conservaglio dos servigos de instalagdes elétricas em obras,
prédios, logradouros municipais e em épocas de realizagdes de festividades
oficiais;

f)- Manutengiio e atualizagdo da planta cadastral do sistema viario do
municipio em articulagio com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Agmnegocm

g)- Execugdo dos servigos de abertura, reabertura, conservagio das estradas
municipais em articulagio com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Agroncgomo

h)- Execucdo dos servigos de abertura, reabertura, pavimentagdo, conservac;ﬁo
¢ pavimentagdo de ruas, vias publicas e logradouros; i
i)- Execucdo dos servigos de construgio e conservagio de pontes, buelros e
mata-burros em articulagfio com a Secretaria Municipal de Agricultura, Mexo
Ambiente e Agronegocio;

j)- Fornecimento dos elementos técnicos necessarios para montagem dos
processos de licitagdo para contratagio de obras e servigos, em articulagéo com
a Secretaria Municipal de Gestfo e Desenvolvimento; :
k)- Fiscalizagfio, quanto a obediéncia das cldusulas contratuais, no que se refere
ao inicio e término das obras, aos materiais aplicados e a qualidade dos
SEervigos;

1)- Proposigfio para recolhimento & sucata, de maquina ou pegas con51derados
inaproveitdveis, em articulagio com Secretaria Municipal de Gestéo
Desenvolvimento;
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m)- Acompanhamento e manutengio dos repetidores de televisdo 10
Municipio; :
n)- Execugdo de outras atividades correlatas;

II - LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO, compreendendo:

a)- Orientagfio ao publico quanto & obediéncia das normas contidas no Codigo
de Obras e de Posturas do Municipio, bem como a fiscalizagdo quanto ao seu
cumprimento;

b)- Estudo e a aprovagdo de projetos e plantas para realizagio de obras publicas

e particulares;

, ) ¢)- Encaminhamento de processos referentes a instalagdes hidro-sanitarias, para

: U apreciagio do 6rgdo de saude municipal;

d)- Organizagiio e manutengdo do arquivo de copias de projetos e plantas de

obras publicas e particulares;

e)- Expedlgao de licenga para a realizagfio de obras e construg;ao reconstrug:éo

acréscimo, reforma, demoligdo, conserto e limpeza de imdveis particulares;

f)- Fiscalizagfio em obras piblicas a cargo da Prefeitura;

g)- Fiscalizagdo, o embargo ¢ a autuagiio de obras particulares que venham

: contrair as posturas municipais, os projetos e plantas aprovados pela Prefeitura;
h)- Fiscalizagdo de entulhos e materiais de construgdo em vias publicas;

i)- Inspecio das construgdes particulares concluidas, bem como a emisséo de
"habite-se" e certiddo detalhada;

j)- Fornecimento de elementos para a manutengéo do Cadastro Imobilidrio, em
articulagfio com a Sub-Secretaria de Finangas e Plangjamento;

k)- Apreciagdio e aprovagiio de projetos de loteamenio e desmembramento, de
acordo com a legislagio especifica, bem como a sua fiscalizagéo;

I)- Analise e aprovacéo de projetos de arruamento;

@ m)- Aprovagio de instrumentos utilizados para propaganda comermal e
politica, bem como os locais a serem exibidos, observando-se a legislagdo
especifica; :
n)- Execugfio de outras atividades correlatas.

III - ARTEFATOS DE CIMENTO E MADEIRA, compreendendo:

a)- Requisiciio de matéria-prima para a fabricagdo de artefatos de cimento' e
madeira, em articulagic com a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento;

b)- Fabricagdo de blocos, meios-fios, manilhas e tampdes:

¢)- Selegdo e preparo da madeira necessario a realizagio de obras; :
d)- Execugio de servigos de construgdio ¢ reparo em estrutura e objetos de
madeira;

e)- Estocagem, distribuigdo e controle de produtos de artefatos de cimento e de
madeira, em articulacio com a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento;

f)- Execucdo de outras atividades correlatas.

i3
"Rua Des. Epammondas Amaral, 58, Cenlro luna ES Cx F’ostal 07 CEP:28350-000, Telefax (28) 3545-1322

oy,




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

IV — SERVICOS URBANOS, compreendendo:

a)- Promogio de campanhas de esclarecimentos ao piblico a respeito de
problemas de coleta de lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;
b)- Definiglio, através da planta fisica do municipio, do zoneamento para fins
de limpeza publica, coleta ¢ disposi¢gho do lixo domiciliar, comercial ¢
industrial; :
¢)- Execucdio dos servigos de higienizagfio, capina, rogagem de matos’ e
varrecio das vias e logradouros publicos;
d)- Execugdio dos servigos de coleta e disposicdo do lixo, compreendendo o
recolhimento, transporte € remogdo para os locais previamente determinados;

_ €)- Articulagio com o Setor de Obras para a sistematizagdo dos servigos,

U visando a distribui¢do dos veiculos;
f)- Execugfio de limpeza e desobstrugdo de bueiros, valas, ralos de esgotos ¢
dgua pluvial e outros;
g)- Lavagem de logradouros piiblicos, quando for o caso;
h)- Plantio e conservagiio dos parques, jardins e 4reas ajardinadas, bem como a
vigiléncia contra a depredagio, em articulagio com Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Agronegécio;
i)- Manutencfio e ampliagdo das areas verdes do municipio, em colaboraghio
com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Agronegdcio,
com vistas ao embelezamento urbano;
j)- Manutengio e conservagiio de pragas de esportes municipais;
k)- Acompanhamento das instalagBes elétricas de iluminagio publica, zelando
por sua conservagio;
I)- Emplacamento de logradouros e vias pablicas, bem como a numeragéo de
imoveis, em articulagio com a Secretaria Municipal de Gestdo e

Desenvolvimento;
; w m)- Administragdo e fiscalizagdo dos cemitérios municipais, envolvendo ‘as
atividades de sepultamento, exumagfio, translagdo e perpetualidade de
sepulturas; '

n)- Manutengdo da limpeza e conservagio dos cemitérios municipais;

0)- Fiscalizacdo, notificagéo e autuagdio aos proprietarios de animais soltos em
vias publicas ¢/ou criados em quintais; :
p)- Execugiio de outras atividades correlatas.

V — ESTRADAS, TRANSPORTES E OFICINA, compreendendo:

a)- Abertura, reabertura ¢ conservagio de estradas municipais;

b)- A construgdo e conservagiio de pontes, bueiros e mata burros;

¢)- A distribuigdo dos veiculos aos diversos érgéos da Prefeitura de acordo COm
as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

d)- Guarda, abastecimento ¢ conservaciio de veiculos e maquinas da Pretentura
¢)- Controle dos gastos de combustivel e oleo lubrificante, assim como de
outras despesas com manuten¢dio e conservagio de veiculos ¢ maquinas, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento,
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f)- Inspeciio periddica dos veiculos, verificando seu estado de conservar,:ao
providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

g)- Execugio de reparos em veiculos e maquinas pesadas; :
h)- Tomada de providéncias quanto a recuperacdo de pecas que possam ser
reutilizadas;

i)- Organizagdo, fiscalizagio ¢ conservagdo de toda ferramenta existente, de
uso da oficina, bem como os equipamentos;

i)~ Execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Art. 28) A Secretaria Municipal de Educagio ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como Ambito de a¢fio o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o
controle das atividades educacionais, referentes a orientagfio, supervisio ¢ administragio do
sistema de educacfio, especificamente.

Art. 29) Compete 4 Secretaria Municipal de Educagfo o desenvolvimento das seguintes dreas: i

I - Ensino Pré-Escolar;

I - Ensine Fundamental;

II1 - Educacfo de Jovens e Adultos e educagfo Especial;
1V - Apoio Administrativo.

SECAOI
DO SETOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Art. 30) As atividades do Setor de Ensino Pré-Escolar sdo as seguintes:

a)- Planejar junto as unidades de Pré-Escolar as atividades pedagogicas com
planejamento semanal, mensal, bimestral ¢ anual,

b)- Atendimento pedagogico as criangas de 04 a 06 anos segundo a LDB (Lel
de Diretrizes Bases) e legislagao complementar;

¢)- Fornecimento de subsidio para a formulagdo da politica educacional do
municipio, bem como na concretizagdo de acordos e convénios com s
Governos Estadual e Federal, visando & obtengfio de recursos e colaborag:ao
técnica;

d)- Orientagéio, coordenacfio e execugdo do ensino para criangas em idade pte-
escolar, bem como a alfabetizagdo de adultos;

¢)- Fixacdo de diretrizes pedagégicas e administrativas para o ensino pre-
escolar, g,arantmdo a orienta¢do didatico-pedagodgica as unidades de ensino do
municipio;

f)- Elaboragdo de calendario do ensino pré-escolar;

g)- Execugio da chamada para matricula da populagiio em idade pré-escolar da
rede municipal de ensino;

h)- Promog#io e organizagio das atividades pedagégicas em jardim de infincia, (}Y .
creches e/ou estabelecimento similares; :

135
Rua Des. Epammondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Posta1 07 CEP:29350-000, Telefax {28) 35451322

SR T A e



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

i)- Fornecimento de mao-de-obra pedagodgica (professores) para atuarem junto
a Secretaria Municipal de Satde, Assisténcia e Desenvolvimento Social;
j)- Preparagdo da crianga para ingresso no ensino fundamental;
k)- Incentivo ao aluno no aprendizado;
1)- Incentivo para o desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social;
m)- Desenvolvimento no aluno quanto ao interesse pelo ensino, pela arte e peTo
desporto;
n)- Estimulo e o desenvolvimento das inclinagdes ¢ aptiddes e promovendo sua
evolugdo harmonica;
0)- Indicagio ao aluno dos habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros
atributos morais e sociais;
p)- Integracio do aluno no ambiente escolar e no convivio social;
: @ q)- Promogdo do desenvolvimento da criatividade do aluno;
! r)- Registro das atividades desenvolvidas e de todas as ocorréncias nos
estabelecimentos escolares; :
s)- Controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;
t)- Assisténcia educacional aos alunos carentes, no que se refere & obtengéo de
material escolar, s facilidades de transportes e outros;
u)- Articulagio com a Secretaria Municipal de Saide, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, objetivando o atendimento médico-odontologico da
populaggo escolar do Municipio;
v)- Oferta de cursos, palestras, encontros e outros, visando o aperfeigoamento
dos recursos humanos do setor educacional do Municipio;
x)- Execugfo de outras atividades correlatas.

SECAOII
DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

@ Art. 31) As atividades do Setor de Ensino Fundamental sdo as seguintes:

a)- Fornecimento de subsidios para a formulagiio da politica educacional do
municipio, bem como na concretizagio de Acordos e Convénios com os
Governos Estadual e Federal, visando a obtengfio de recursos ¢ colabora:;ao
técnica. ;
b)- Colaboragdo na fixagdo de diretrizes pedagdgicas e administrativas para 0
ensino mumc1pal garantmdo a orientagdio didatico-pedagdgica as unidades de
ensino do municipio.
¢)- Auxilio na elaboragéo, execugio ¢ acompanhamento do Plano Municipal de
Educagio, em observancia as determinagdes legais vigentes;
d)- Ajuda na elaboragio do Calenddrio;
¢)- Execucdo da chamada para matricula da populagio em idade escolar da
rede municipal de ensino;
f)- Controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;

g)- Organizagdo € manutengdo atualizada da vida escolar de todos os alunos da
rede municipal, bem como a elaboragdo de mapas estatisticos de alunos
matriculados, aprovados, reprovados, transferidos e desistentes; :
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h)- Promogio do aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem, através
da avaliacdo e acompanhamento dos curriculos, zelando pelo seu cumprimento;
i)- Aperfeicoamento dos recursos humanos do setor educacional, através de
CUrsos, encontros ¢ outros; '
j)- Oferta de cursos, visando o aperfelgoamento do ensino no municipio;

k}- Promogéo de reunides com professores pais de alunos e a comunidade em
geral, visando ao aperfeicoamento do ensino municipal;

I)- Assisténcia educacional aos estudantes carentes, no que se refere a obtengao
de material escolar, as facilidades de transportes e outros;

m)- Articulagio com a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social, objetivando o atendimento médico-odontologico da
populagdo escolar do municipio;

n)- Inspegio periddica das condigdes administrativas, legais e fisicas das
escolas, bem como a proposta de reforma, ampliagio € construgdo de novas
unidades escolares;

0)- Orientagfio, supervisdio e execugdo dos programas referentes a educagfio
fisica;

p)- Promogdo e orientagio a execugio de programas de educagio € assisténcia
alimentar nas escolas, motivando a participagdo dos oOrgdos publicos,
particulares e das comunidades;

q)- Execugfio de outras atividades correlatas.

SECAO II

DO SETOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 32) As atividades do Setor de Educac¢iio de Jovens e Adultos e Educagio Especial sdo as

a)- Combate ao analfabetismo de jovens e adultos, assegurando-lhes acesso aos
contetidos equivalentes &s quatro primeiras séries do ensino fundamental;

b)- Garantias de condi¢des para conclusio do ensino fundamental e
continuidade de estudos em nivel de ensino médio;

¢)- Flexibilizacdo do horario de educagfio dos Jovens e Adultos, tomando coro
base as necessidades e diversidades econdmica, social e cultural da demanda;
d)- Formulagio de programas de capacitagiio dos educadores de Jovens e
Adultos;

e)- Ampliagio a oferta de vagas no sistema educacional para atendimento aos
portadores de necessidades educativas especiais;

f)- Promo¢io a integracio e participagdo das pessoas portadoras de
necessidades especiais, de acordo com suas limitagdes e potencialidades:; '
g)- Execucdo de outras atividades correlatas.

SECAO 1V
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 33) As atividades do Setor de Apoio Administrativo sdo as seguintes:
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a)- Controle e registro do livro de ponto dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacfio em articulagio com a Secretaria Municipal de Gestéo e
Desenvolvimento; |
b)- Controle de materiais de consumo didatico e permanente em artlculagao
com a Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento,

¢)- Controle de transporte escolar, proporcionando seguranga, assiduidade e
higiene;

d)- Recebimento, coordenagio, guarda, distribuigiio e controle da merenda
escolar; .
e)- Manutengio de estoque e armazenamento, em perfeita ordem e
conservacio, dos géneros alimenticios destinados as Escolas;

f)- Zelar e fazer zelar pelos utensilios recebidos para a preparagio da merenda:
g)- Execugdio das diretrizes tragadas pelo MEC, de modo a fazer com que
sejam cumpridos econdmica ¢ eficazmente as suas finalidades, conforme
convénio e/ou acordo firmado com o Municipio; ;
h)- Controle de expediente, arquivo, estatistica, mecanografia e informatica;

i)- Participaciio no Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

i)~ Execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 34) A Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia e Desenvolvimento Social € um drgdo
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo municipal, tendo como ambito de agdo o
planejamento, a coordenagio, a execugdo e o controle das atividades relativas a assisténcia
médico-odontolégica a populagio do Municipio, bem come o planejamento, a coordenagio € 0
controle referentes ao servigo social, desenvolvimento comunitdrio e controle ¢ coordenagdo de
creches.

Art. 35) As atividades da Secretaria Municipal de Satide, Assisténcia e Desenvolvimento Social
serdo desenvolvidas também pela Sub-Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 36) As atividades da Secretaria de Saide serdo executadas através dos seguintes setores:

I - Setor de Sande;
1I - Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

SECAOI
DO SETOR DE SAUDE

Art. 37) As atividades do Setor de Satde sdo as seguintes:

a)- Prestagio de assisténcia médico-odontoldgica preventiva e curativa
prioritariamente as pessoas carentes e¢ aos alunos das unidades escolares
municipais;

~
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b)- Promogio dos servigos de assisténcia médica aos servidores municipais no
que se refere & inspe¢io de saude para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria ¢ outros afins;
¢)- Execucio de exames laboratoriais de rotina, e exames através de servu;os
proprios ou de terceiros, essencialmente a populagéio de baixa renda;
d)- Atendimento de casos de emergéncia, providenciando o encammhamen:to
para outras unidades médicas especificas, quando for o caso;
€)- Planejamento e execugdo de a¢des e programas de educago em saude
inclusive de prevengdo a satude buco-dental da comunidade;
f)- Administragdo das unidades de saude existentes no municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes ¢ das que necessitarem de socorros imediatos;

_ g)- Promogio de atividades educativas para esclarecimentos & populagio sobre

@ problemas que afetam a saide € o meio ambiente;

h)- Promogio de programas para priorizagdo da assisténcia materno-infantil;
i)- Elaboraciio e execugdo de programas de educagfo para promogdo da saide
nas comunidades, objetivando a mudanga de comportamento em rela(;ao aos
seus problemas mais fundamentais que repercutem na saide;
j)- Direcdo e fiscalizagio de recursos aplicados, provenientes de convénios
destinados a saude publica;
k)- Abastecimento, a conservagdo, a distribuicdio e o controle de
medicamentos, imunizantes € outros produtos necessarios ao funcionamento
dos servigos de saide do Municipio; :
- Execugdo de outras atividades correlatas.

_ SECAoIl
DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGIA

Art. 38) As atividades do Setor de Vigildncia Sanitéria ¢ Epidemiologia deverdo ser exer01das
w por um médico, do quadro efetivo ou contratado, por indicagdo do Secretario Mumc1pa1 de
Saude, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social.

Pardgrafo Unico - A abrangéncia das agdes de Vigildncia Sanitdria inclui dois sub-
sistemas fundamentais: ;

3 I - Vigilincia Sanitaria, compreendendo:

a)- Controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
, com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ?10
consumo;

b)- Controle das prestagdes de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude; -
¢)- Fiscalizagdo para concessdo do "Habite-se” sanitario de imévéis
construidos no 4mbito do Municipio;

d)- Controle de endemias e surtos, bem como de saide publica, em perfeita
: consondncia com as normas Federais ¢ Estaduais;
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e)- Avaliacio, controle e fiscalizagdo, no dmbito de competéncia do Municipio,
dos riscos e agravos potenciais a satide existentes nos processos e ambientes de
trabalho;

f)- Controle e fiscalizagfio das a¢les e servigos de saneamento bdasico, tais
como os de abastecimento de agua e esgotos sanitdrios, coleta, remogio e
destino do lixo, residuos e refugos industriais, destinados 4 manutengdo da
saude do meio ambiente e da coletividade, atribuidos ndo a admmlstragao
publica;

g)- Controle, avaliagfo e fiscalizagdo da criagfo, alojamento ¢ manutengio de
animais em area urbana;

h)- Concessdo de alvard sanitario para autorizagfo de funcionamento de todos
os cstabelecimentos, que pela natureza das atividades desenvolvidas, possam
comprometer a prote¢do e a preservagdo da saide publica, individual e
coletiva;

i)- Execucdo de outras atividades correlatas.

II - Vigilincia Epidemiolégica, compreendendo:

a)- Elaboragdo de informagBes, pesquisas, inquérito, investigacdes,
levantamentos ¢ estudos necessrios A programacdo, ado¢do e avaliacdo das
medidas de controle das situages que ameagam a saiude publica, :
b)- Promog¢fo de programas ¢ campanhas para o controle de zoonose no amblto
do Municipio; :
¢)- Organizagdo, controle e avaliagdo das notificagdes obrigatérias das doenqas e
agravos determinados nas normas Federais, Estaduais ou normas técnicas
Municipais; :
d)- Analise € acompanhamento do comportamento epidemioldgico das doenq:as
e agravos de interesse 3 saude publica;

e)- Pammpa(;ao na formulagéo de politicas, planos e pregramas de satde e na
organizagdo da prestagido de servigos, no ambito Municipal; -
f)- Realizacdo das investiga¢des epidemioldgica de casos e surtos;

g)- Execucéio de medidas de controle de doengas e agravos sob vigilincia de
interesse municipal e colaboracdo na execugfo de ag¢des relativas a sﬂuaqoes
epidemiologicas de interesse Federal e Estadual,

h)- Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimento no campo da vigilancia epldemlologlca i
i)- Implementagiio de programas especiais formulados no ambito Estadual ‘e
Municipal; i
i)- Elaboragdo e difusfio de boletins epidemiologicos (retroalimentagdo)} : €
participacdo em estratégias de comunicag¢fio social, no Ambito municipal;

k)- Acesso permanente e comunicagio com centros de informagdo de saude du
assemelhados  das administragSes municipal e estadual, visando o
acompanhamento da situago epidemioldgica, a adogdo de medidas de controle’e
a retroalimentag@o do sistema de informagdes;

I)- Execucio de outras atividades correlatas.

Art. 39) As atividades da Sub-Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social sdo as
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a)- Planejamento, a execugio e o controle das atividades relativas a assisténéia
¢ desenvolvimento social, compreendendo as diversas organizac;(”)es
comunitarias e a populaciio escolar; -
b)- Execugdo de levantamentos sdcio-econdmicos das comunidades, bem como
a analise para encaminhamento dos problemas detectados, considerando as
condigSes de saude, educagfio, alimentacdo, habitacdo, saneamento bisico,
trabalho e outros; ;
¢)- Manutengfio de contatos com érgios Federais, Estaduais, Mummpals
Entidades de Classes, lgrejas, Escolas, Clubes de Servigo ¢ demais
organizagdes comunitdrias, visando 4 aquisi¢io de recursos financeiros a
resolugfio dos problemas da comunidade;

d)- Atacdo, de forma concreta, junto as comunidades, objetivando .a
conscientizagdo para os seus problemas, bem como o devido encaminhamento
aos 6rglos afins; :
€)- Apoio a organizagio e ao desenvolvimento comunitdrio, com vistas i
mobilizagdo da populagdo na condugéio dos seus processos de mudanca social:
f)- Apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da populagfio que se decidam'a
atividades produtivas, dentro do setor nfio organizado da economia;

g)- Orientagdo e assisténcia técnica as organizacBes sociais e as entidadeés
comunitdrias com o objetivo de fortalecé-las e garantir a sua
representatividade;

h)- Colaboragdo com Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento nos
levantamentos da forga de trabalho do municipio, orientando o seu
aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras
institui¢des piiblicas e particulares;

i)- Promogdo, em articulagio com os Orgaos Municipais, Estaduais e Federals
de Educagio, de cursos de preparagio ou especializagio de méo-de- obra
necessdria s atividades econémicas do municipio;

J)- Estimulo 4 adogdo de medidas que contribuam para ampliar o mercado de
trabalho, em articulagio com Orgdos Municipais, Estaduais, Federais ;e

Particulares; |
k)- Promogéio de medidas visando o acesso da populagio urbana e rural de
baixo nivel de renda a programas de habitagdo popular, em articulagfo com
orgaos Estaduais e Federais;

I)- Assisténcia e prestagdio de servicos a populagio de baixa renda
especialmente a maternidade, a inféncia, aos idosos, aos desempregados, aos
migrantes e aos deficientes fisicos, no sentido de contribuir para o atendimento
de suas necessidades, como garantia de seus direitos sociais;

m)- Desenvolvimento de atividades de acompanhamento & maternidade, &
infancia, visando assisti-las na conformidade da lei;

n)- Coordenar, dirigir, desenvolver e promover atividades relativas as creches

Municipais; _
0)- Articulagfio com diversos orgdos, tanto no dmbito Governamental como na
iniciativa privada, visando obtengfo de recursos para a manutencio e
desenvolvimento das creches municipais;
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p)- Viabilizagdo, junto a comunidade local, de doagio e obtengdo de géneros
alimenticios para manuten¢do das creches Municipais;

q)- Articulagido com a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia e
Desenvolvimento Social para pronto atendimento médico aos interessados das
creches municipais; -
r)- Promogio de programas educacionais em articulagdo com a Secretana
Municipal de Educaco, visando desenvolvimento intelecto-fisico-social dos
internos das creches municipais;

s)- Execucdo de outras atividade correlatas.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 40) A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo ¢ um drgéo diretamente ligado ao
Chefe do poder Executivo Municipal, tendo como ambito de a¢do o planejamento, a
coordenagiio, a execugdo e o controle das atividades referentes a Cultura, ao Esporte, ao Turismo
e ao Lazer.

Art. 41) As atividades da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo serfio
desenvolvidas através das Sub-Secretarias de Cultura e Turismo e Sub-Secretaria de Esporte.

Art. 42) Compete & Sub-Secretaria de Cultura ¢ Turismo o desenvolvimento das segumtes
atividades:

a)- Execugiio de Acordos e Convénios firmados com os Governos Federal,
Estadual e outros voltados para as atividades culturais e artisticas ¢ o fomento
da biblioteca do Municipio;
b)- Incentivo e apoio as atividades culturais e artisticas, como teatro, shows
musicais, bandas musicais, corais e outros, em especial, as atividades
folcléricas e artesanais do municipio;
¢)- Promogio do intercAmbio cultural com outros municipios, objetwando a
valorizagéo e o aperfeigoamento do nivel técnico dos artistas da terra; '
d)- Orienta¢do, a divulgacdo e o incentivo a campanhas de esclarecimentos
necessarios ao desenvolvimento da pratica das atividades culturais adequadas
as varias faixas etarias;
e)- Mobilizagio das comunidades em torno da valorizacdo e difusdo de seu
potencial artistico e suas raizes culturais;
f)- Incentivo as comemoracdes civicas;
g)- Organizacdo, execugdo ¢ coordenacfio dos programas das atividades
festivas do municipio;
h)- Manutencéo. o zelo e a guarda do Patrimonio Histérico do Municipio;
i)- Levantamento, o tombamento e a preservagdo do Patrimdnio Historico' e
Cultural do Municipio; ;
j)- Coleta, sistematizacdo e divulgacdo de dados informativos de carater geo-
econdmico, histdrico, educacional, artistico e outros, do Municipio;
k)- Plangjamento, a promogdo e a divulgagdo do calendario de eventos do
Municipio;
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I)- Permanente enriquecimento do acervo da Biblioteca do Municipio,
incluindo:

I - tombamento ou registro de livros ¢ periédicos;

II - regisiro, catalogagio e classificacdo de livros e publicagBes avulsas;
III - indexagéo dos peridédicos, mapotecas e outros;

1V - organizagdo de fichdrios e catdlogos;

V - controle de empréstimos.

m)- Promocgio e realizagiio de campanhas de incentivo a leitura; :
n)- Manutengfo, em bom estado de conservagdo, de toda a documentagio sob
sua guarda, promovendo ou executando sua restauragio e encadernagio quando
necessario;

0)- Orientagdo ao usudrio, indicando-lhe fontes de informagdes para fac111tar as
consultas;

p)- Realizagdo de concursos, exposi¢les, semindrios e outros alusivos a datas
comemorativas;

q)- Execugiio de atividades administrativas de bibliotecas como contatos com
editores, promogdes de cursos, palestras, semindrios e intercambio com outras
Bibliotecas;

r)- Promogic de estudos, pesquisas e projetos sobre comercializagdo dos
produtos do municipio no mercado através de feiras e exposiges; g
8)- Promogdo de estudos e providéncias visando a atragdo, localizagdo,
manutengdo e desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de
sentido econdmico para o municipio; -
t)- Execugfio de programas que visam & exploracdo do potencial turistico do
Municipio, em articulagiio com orgéos de turismo estadual e/ou federal;

u)- Protecdo, defesa e valorizagdo dos elementos da natureza, as tradigdes,
costumes ¢ o estimulo as manifestagfes que possam constituir-se em atra¢des
turisticas;

v)- Execugdo de acordos e convénios firmados com o Governo Federal
Estadual e outros, voltados para o desenvolvimento do marketing turistico do
Municipio;

w)- Execugdio de outras atividades correlatas.

Art. 43) Compete & Sub-Secretaria de Esporte, as seguintes atividades:

a)- Elaboracdo, execucio e coordenagio de planos e programas desportivos e
recreativos, para difuséio do esporte em suas diversas modalidades;

b)- Elaboragdo de programas, visando 4 popularizagio das atividades fisicas,
desportivas, recreativas e de lazer, organizadas através de competigBes,
certames, jogos abertos e outras modalidades; i
¢)- Promogédo de campanhas educacionais de esclarecimentos esportivos; ;
d)- Defini¢do, junto aos segmentos esportivos ¢ comunitarios, da politica de
esporte para o municipio, que incluira o esporte escolar, comunitario, amador,
profissional e o atletismo;
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¢)- Elaboragéio do Plano anual de Esportes e do Calendario anual de Eventos

esportivos;
f)- Execugéo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO

Art. 44) A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Agronegécio é um oOrgho
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de agfo o
planejamento, a coordenagio e o controle das atividades relativas a agricultura, inddstria,

comércio, reflorestamento, eletrificagio rural e telefonia rural.

Art. 45) As atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Agronegécio

serdio desenvolvidas ainda através da Sub-Secretaria de Meio Ambiente e Agronegdcio.

SECAOI
DA SUB-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO

Art. 46) As atividades da Sub-Secretaria de Meio Ambiente e Agronegécio sio as seguintes

a)- Criagdo de medidas que visem ao equilibrio ecolégico da regifio,
prmmpalmente as que objetivam controlar o desmatamento das margens dos
rios e/ou nascentes existentes no Municipio;

b)- Orientagio e o controle da utilizagdo de defensivos agricolas, em
articulagdo com érgios de satde municipal, estadual e federal;

¢)- Promogéio de campanhas educativas junto as comunidades em assuntos de
protecdo e preservagio da flora e da fauna;

d)- Elaboragdo de programas de prote¢io de defesa do solo quanto a erosao e
contengéo de encostas;

e)- Fiscalizagdo e controle de fontes poluidoras e da degradacio amblental
observada a legisla¢@o competente;

f)- Fiscalizagio e prote¢do dos recursos ambientais e do patriménio natural,
observada a legislagio competente; :
g)- Promogiio de medidas necessdrias ao reflorestamento, em articulacio com
orgéos pertinentes; ;
h)- Orientagdo, acompanhamento ¢ controle das atividades inerentes |a
implantacio das indlstrias ¢ comércio, no que diz respeito as normas
ambientais;

i)- Articulagfio com diferentes orgéos, tanto no dmbito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos
financeiros para a economia do Municipio; i
3)- Elaboragfio de cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;
k)- Assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com
orgdos estaduais e federais, quanto 4 difusdo de modernas técnicas agricolas e
pastoris aos agricultores e pecuaristas do Municipio;
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I)- Incentivo ao uso adequado do solo, orientando os produtores quanto jao
melhor aproveitamento das 4reas ociosas, visando aumento de produtividade;
m)- Criagio de condig¢des para a manuten¢do das culturas tradicionais, bem
como o incentivo a diversificagiio agricola de novas culturas de animais e
vegetais; :
n)- Promogio ¢ articulagdo das medidas de abastecimento e a criagdo de
facilidades referentes aos insumos basicos para a agricultura do Municipio;

0)- Implantagdo e manutengfio de viveiros, objetivando ao fornecimento de
mudas ¢ sementes aos produtores, com a finalidade de melhorar a qualidade e
diversificagdo dos produtos, bem como a criagdo e manutengfio de hortas
comunitérias e escolares;

p)- Organizagdo e manutencfo de feiras de produtores rurais, promovendo um
maior intercdmbio entre produtores e consumidores, em articulagdio com a
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento; :
q)- Assisténcia aos proprietarios no combate &s pragas e doencas dos vegetais,
nas dreas de vegetagdio declaradas de preservagdo permanente, bem como dos
espécimes vegetais declarados imunes ao corte e 4s demais culturhs
desenvolvidas no Municipio; :
r)- Promogio de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do
assoclativismo e/ou cooperativismo no Municipio, em articulagdo com orgos
de agdo social estadual, federal e da iniciativa privada; :
s)- Orientagio e controle da utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo
com drgdos de saude municipal, estadual e federal; :
t)- Elaboragdo de programas de protecio e defesa do solo quanto a erosdo ‘e
contencdo de encostas;
u)- Identificacdo das areas prioritarias do municipio para efeito da eletrificagio
rural, em articulagéo com 6rgos competentes; :
v)- Planejamento, elaboragdo de projetos, execucdo e controle da eletrificacio
rural, em articulagfio com érgdos competentes: :
w)- Elaboragio, plantio e conservag¢do dos parques, jardins e areas ajardinadas,
em articulagfio com a Secretaria de Municipal de Infra-Estrutura; :
X)- Administracdo e fiscalizagiio do funcionamento de mercados, feiras,
matadouro ¢ parque de exposigio, em articulagio com as outras Secretarias: :
¥} Promogdo e divulgagio das oportunidades oferecidas pelo municipio no
mercado interno e externo; :
z)- Execugfio de outras atividades correlatas,

CAPITULO IX
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 47) A Procuradoria Municipal ¢ drgdo permanente e integrante da Administra¢io Publica,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com autonomia funcional e administrativa, regulada através
de Regimento Interno.

Art. 48) Séo atribuigbes e competéncias da Procuradoria municipal:

a)- Representar o municipio judicial e extrajudicialmente;
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b)- Prestar consultoria e assessoria técnico-juridica e legislativa a todos 'os
orgdos do Poder Executivo; ,
¢)- Examinar todas as proposi¢des a serem encaminhadas ao Poder Legislativo,
sob os aspectos Constitucionais ¢ legais;

d)- Zelar pelos principios constitucionais e legais que norteiam - a
Administragio Pablica;

¢)- Desenvolver outras atividades juridicas correlatas, contenciosas ou ndo, pot
delegacdo do Prefeito Municipal,

f)- Emitir parecer em todos os processos e procedimentos que a Lei o exigir; .
g)- Elaborar Contratos ¢ Convénios € outros termos em que o Municipio
comparecer como parte;

h)- Pesquisar os aspectos juridicos de todos os assuntos de interesse ¢o
Municipio; :
i)- Promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;
j)- Orientar sob o aspecto juridico o preparo e execugfo das leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentdrias e do Or¢gamento Anual.

Art. 49) A Procuradoria Municipal é composta de trés Procuradores de carreira com ingresso
através de concurso publico de provas e titulos. :

Paragrafo Unico — A Procuradoria Municipal sera dirigida pelo Procurador Geral do
Municipio, cargo de provimento em comissfio, de livre escolha do Prefeit

Municipal, i

TITULO IV

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 50) A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, 2 medida que os érgdos que a compdem forem sendo implantados segundo as
conveniéncias da administragfo e as disponibilidades de recursos,

Paragrafo Unico- A implantago dos orghos far-se-a através da efetivagfio das seguintes

I - Provimento dos respectivos cargos de chefia; .

II - LocagBo nos orgios dos elementos humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

II - Dotagdo dos oérgdos dos elementos materiais indispensdveis ao seu
funcionamento; :

IV - Instrugdo as Chefias e encarregados de Setor com relagdo as competéncias que
Ihes sdo deferidas nesta Lei. '

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS OCUPANTES
DE CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA
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Art. 51) Sdo responsabilidades do Chefe de Gabinete, do Assessor Técnico Juridico, dbs
Secretarios € Sub-Secretdrios Municipais, e dos Procuradores, exercer as atividades constantes
dos artigos 12, 14, 17, 19, 20, 22, 24, 27, 30, 31,32, 33, 37, 38, 39, 42, 43, 46 ¢ 48

respectivamente, e especificamente:

I - Assessorar o Prefeito na formacdo de seu Plano de Governo, bem como nos
assuntos inerentes ao seu o6rgio; !
Il - Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relativas ao orgao
respondendo por todos os encargos a ele pertinente;
HI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e normas internas da Prefeltura,
IV - Dar solugfio aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que

) dependem de decisdo superior;

(W V - Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado pe]o
Prefeito, relatérios sobre as atividades executadas pelo 6rgéo; !
VI - Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientado-os na
execugdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
VII - Propor ao Executivo Municipal a celebragio de convénios ou acordos com
outras entidades, de interesse da sua atuagfo; |

: VIII - Propiciar aos subordinados a formacio ¢ o desenvolvimento de nogoes e

conhecimentos a respeito dos objetos da unidade que pertence;

IX - Programar a distribui¢do de tarefas a serem executadas no Orgdo, por seUS

subordinados; 1

X - Apreciar ¢ aprovar a escala de férias do pessoal lotado no érgdo que dirige;

XI - Fornecer, em tempo habil, os dados necessarios 4 elaboracdo da proposta

orcamentdria do Municipio; =

Pardgrafo Unico - Cabe especificamente & Assessoria Técnica Juridica, elaborar a
proposta orgamentaria do Municipio, consolidando-a com a participagiio dos Secretarios e
Sub-Secretarios Municipais ¢ do Chefe de Gabinete. |

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS CHEFES DE SETOR

Art. 52) S#o responsabilidades comuns dos Assessores Técnicos instituidas nesta Lei, a
execugdio das atividades constantes nos artigos citados no artigo 51, e especificamente:

I - Supervisionar e cocrdenar a execugdo das atividades relativas ao seu setor de
trabalho, respondendo por todos os encargos a ele pertinente;
IT - Emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superiores hierarquicos acerca dos

assuntos de sua competéncia;

HI - Programar a distribui¢éo de tarefas a serem executadas no setor area, visando a
melhoria de desempenho;

IV - Sugerir o treinamento ¢ o aperfeigoamento dos subordinados, visando a melhorla
do seu desempenho funcional;

V - Propiciar aos demais servidores de seu setor de trabalho, o desenvolvimento de
nogdes e conhecimentos dos objetivos a serem alcancados;
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VI - Fornecer subsidios, quando solicitados, para elaboragfio da escala de férias dos
servidores mumclpals ;

TITULO VII
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 53) Ficam criados os cargos de provimento em comissao e fungdes de confianga necessarios
a implantag@io desta lei e estabelecidos seus quantitativos, valores, referéncias e distribuigdo,
conforme anexo II.

Art. 54) As fungdes de confianga criadas nesta Lei, sdo instituidas por ato do Prefeito pa%ra
atender aos encargos dos responsaveis pelos Setores de trabalho previstas nesta Lei, e aos
encargos dos responsaveis por turma de trabalho.

Paragrafo Unico - As fun¢des de confianga nfo constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitéria pelo efetivo dos responsaveis pelos Setores e pelas turmas de
trabalho.

Art. 55) As nomeagdes para 0s cargos de provimento em comissdo e as designagOes para as
funcgdes de conflanga obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Os Secretarios ligados diretamente ao Prefeito e instituidos no artigo 11 desta Lel
sfo de livre nomeagio do Prefeito;

II - Os Sub-Secretérios e os Assessores sfo nomeados pelo Prefeito, por mdlca(;ao do
Secretario do drgdo correspondente;

_TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56) Revogado

Pardgrafo Unico - Revogado
Art. 57) Revogado
Art. 58) Revogado

Art. 59) Revogado

\
Art. 60) Na execucdo da presente lei, o Prefeito Municipal respeitard o disposto na Constltul(;ao
Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 61) Os Orgdos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua
colaboragio.

Art. 62) A Prefeitura Municipal promoverd o treinamente de seus servidores, fazendo-o, na
medida das disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.
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Art. 63) Ficam extintos todos os cargos de provimentc em comissio e fungdes gratlﬁcadas ate
entfo existentes na Prefeitura Municipal de Iina.

Paragrafo Unico - A extingdo dos cargos de provimento em comissdo ¢ das fung:ff;es
gratificadas citadas neste artigo, deverdo ocorrer gradualmente, & medida que forem
publicados os atos do Prefeito, que disciplinarem a nova estrutura administrativa da
Prefeitura. :

Art. 64) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de
janetro de 2005.

Art. 65) Revogam-se as disposi¢hes em contrario, em especial a Lei n.° 1.582/97 de 24/12/ 1997.
|

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estrado do Espirito Santo, aos onie
dias do més de janeiro do ano de dois ngil e cfyco (11/0172005). ;
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ANEXO I da LE]I N.” 1.950/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA — ES

'PREFEITO MUNICIPAL

T

|
| PROCURADORIA’

SECRETARIA DE = ‘

GABINETE GESTAOE ASSESSORIA |

DESENVOLVIMENTO TECNICO _ |

F:z::::: Tienca it oo Tencat

\ |

SUBSECRETARIA DE |

SUBSECRETAR!A DE SUBSECRETARIA DESENVOLVIMENTO ‘
ADMINISTRACAOE DE FINANGCAS

RECURSOS HUMANOS

E PLANEJAMENTO

L URBANO

- Assessana Yécnica R-ft
- Assessona Tecrice A1l

- Assessonia Técnica H-t
- Assessora Técnica Rl

- Assessona Técrica R-|t |
- Assessona Tecrica R-fl

|

-

- Assessona Tecrica RV
- Assessona Téonica R-IV
- Assessona Tacnica R-IV
- Assessaria Técmca R-IV

- Assessona Técnida R-IV

SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA'
SECRETARIA SAUDE, ASSISTENCIA DE INFRA- AGRICULTURA, DE CULTURA,:
DE EDUCAGAO | | E DESENVOLVIMENTO ESTRUTURA | | MEIO AMBIENTE E ESPORTES E

SQCIAL AGRO-NEGOCI0S TURISMO

SUBSECRETARIA DE 35 DE ESPORTES
M S8 DE INTERIOR E S8 AGRO-NEGOCIQS E 55 CULTUR E

S8 EDUCAGAO J oessn‘:fsoﬁ.ls:nfgﬂggomx. TRANSPORTES MEIO AMBIENTE ToRismo
- Diretor de Escola R-1 -Assessarig Técnica R.ll - Assessoria Techica R-1 - Assessoria Técnica R-14 " - Assessoria Técnica R.(
- Diretor ge Escola R.II -Assessoria Técrica R-il - Assessong Técnica R-Nl - Assessoria Tecnica R-MI 1
- Assassans Técnica R -Assessoria Técnica RN - Assessaena Técrca R-IN - Assessoria Tacrea R-)Il ;
- Assessoria Técrca R. -Assessoria Técnica RV - Assessaria Té -

ASessenm Taonca AV [ : Resessen Tecnca RV ‘

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estrado do Espirito Santo, aos onze
dias do més de janeiro do ano de dois mil e cinco (11/01/2005).

o} ’

Prefeito Municipat de lina

1a2
<
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Gabinete do Prefeito Municipal de [ina, Estrado do Espirito Santo, aos onze

dias do més de janeire do ano de dois mil e cinco (11/41/2005).

ROGE RUZ SILVA
Prefeito MHinicipal de Iuna
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

ANEXO Il da LEI N.° 1.950/2005

GABINETE DO PREFEITO
Quantidade Cargo
01 Chefe de Gabinete
01 Assessor Técnico R-1II
01 Assessor Técnico R-IV
ASSESSORIA JURIDICA
Quantidade Cargo
01 Assessor Técnico Juridico
01 Assessor Técnico R-II
01 Assessor Técnico R-111

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

Quantidade Cargo
01 Secretario Municipal de Gestiio e Desenvolvimento
01 Sub-Secretério de Adm. e R H
01 Sub-Secretirio de Finangas e Planejamento
01 Sub-Secretdrio de Desenvolvimento Urbano
01 Assessor Técnico R-1
05 Assessor Técnico R-11

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Quantidade Cargo
01 Secretario Municipal de Infra-Estrutura
01 Sub-Secretario de Interior ¢ Transporte
01 Assessor Técnico R-1
03 Assessor Técnico R-111
02 Assessor Técnico R-IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Quantidade Cargo
01 Secretario Municipal de Educagio
01 Sub-Secretario de Educagio
01 Diretor de Escola N-1
01 Diretor de Escola N-2
01 Assessor Técnico R-1
05 Assessor Técnico R-IV

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax {28) 3545-1322
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
i Quantidade Cargo ;
4 Secretdrio Municipal de Salde, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
01 Sub-Secretario de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
01 Assessor Técnico R-11
02 Assessor Técnico R-111
01 Assessor Técnico R-1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Quantidade Cargo
01 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
ﬁ 01 Sub-Secretdrio de Cultura e Turismo
01 Sub-Secretario de Esportes
01 Assessor Técnico R-1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
AGRONEGOCIO
§ Item Cargo
z 01 Secretdrio Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Agronegocio
: 01 Sub-Secretario de Meio Ambiente € Agronegocio i
03 Assessor Técnico R-111
‘ _ QUADRO DE VENCIMENTOS POR CARGO 5
@ Cargo Vencimento
: Secretério R$ 2.600,00
Sub-Secretaric R$ 1.500,00
Assessor Técnico R-1 R$ 1.000,00
Assessor Técnico R-II RS 850,00
Assessor Técnico R-111 RS 700,00
Assessor Téenico R-IV R$ 550,0¢
Diretor de Escola N-I R$1.200,00
Diretor de Escola N-I1 R$1.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos onze dias dfo
més de janeiro do ano de dois mil e ct'ncu (11/01/2005). i
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ROGERIO CR ILVA
Prefeito Municipatde Iuna
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