PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

LEI N.° 2174/2008
"MODIFICA ARTIGO 48 LEI MUNICIPAL N° 2.130/2008 E
§§ 2° E 3° DO ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N° 2.049/2006 "

Como Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 48 da Lei Municipal n° 2.130/2008, que dispde sobre o Plano de Carrcira e Vencimentos
dos Servidores Pablicos Municipais, passa a vigorar com a seguinte redagéo.
Art. 48 (..}
Pardgrafe iinico - Os cargos de provimento em comissdo necessdrios d
manutengdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em nivel de

direglio superior, seu quantitativo, arribuicBes e subsidios sdo aqueles previstos
nos Anexos IX, X e XI desta Lei.

Art. 2° O §§ 2° e 3° do artigo 4° da Lei Municipal n° 2.049/2006, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art4°(..)

(.

$2° Os Assessores Juridicos da Procuradoria Municipal para serem nomeados deverdo
ter formagdo superior em Direilo e inscrigiio no Conselho de Classe em dia.

$3° Os vencimenios dos Assessores Juridicos da Procuradoria serdo os previstos no
anexo IX da Lei 2.130/2008.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos vinte e
seis dias do més de agosto do ano de dois mil e oito (26/08/2008).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipad de Tuna

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29380-000, Telefax (28} 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23
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ANEXO X1

QUADRO DE NiVEIS DE REFERENCIA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Subsidio
Secretario Municipal Definido em lei especifica
Procurador Geral Definido em lei especifica
Chefe de Gabinete Vencimentos equiparados ao Secretario Municipal
1 R$1.718.00
1 R$1.374,00
111 R$1.145,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lina, Estado do Espirito Santo, aos
vinte e seis dias do més de agosto do anc de dois mil e oito (26/08/2008).

Prefeito Municipal de liga

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, l0na - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1 322
CNPJ:27.167.394/0001-23
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ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Gabinete do Prefeito Nivel Denominachio.
Gabinet Chefe de Gabinete
Gabinete 1t Coordenador da Recepgio
Gabinete 11 Coordenador do.Gabinete
Gabinete I Assesser de Comunicagio
Procuraderia Nivel I ¢
Procuradoria Geral Pr dor Geral
Procuradoria Geral | Assessor do Procurador Geral
Procuradoria Geral | Assessor do Procurador Municipal
Procuradoria Geral [ Assessor do Procurader Municipat
Procuradoria Geral [ Assessor do Procurader Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia e Des. Social Nivel Denominagiio
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvoivimento Social Secretirio M pal de Assisténcia ¢ Dés. Social
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social i Diretor do PET|
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social I Assessor Juridico
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 Assessor Juridico
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social mn Coordenador Administrative
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social n Diretor de Projetos da Terceira ldade
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social 11 Diretor do CRAS
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social i Direter do Projete AABB Comunidade
Secretaria de Educacie, Esportes, Cultura e Turismo Nivel Denominacio
Secretaria de Educacio, Esporte, Cultura ¢ Turismo Secretdrio de Educacio, Esporte, Cultura ¢ Turismo
Secretaria de Educac¢do, Esporte, Cultura e Turisme 111 Coordenador de escolas e creches
Secretaria de Educacfio, Esporte, Cultura e Turismo il Coord nutricional
Secretaria de Educago, Esporte, Cultura e Turisme {11 Coord da Recepgdo
Secretaria de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo 1 Assessor Administrative do Secretano
Secretaria de Educagfio, Esporte, Culwra & Turisme 1 Dizetor do Setor de Cultura
Secretaria de Educaggo, Esporte, Cultura e Turismo 1 Coordenador do Setor de Transportes
Secretaria de Educaglo, Esporte, Cultura e Turisme I} Diretor do Setor de Reparos em Escelas
Secretaria de Educacio, Esporte, Cultura ¢ Turismo 11 Coordenador do Setor de Prestagio de Contas em Convénios
Secretaria de Educagio, Esporte, Cultura e Turismeo ] Coordenador do Setor de Distribuigdo de Merenda
Secretaria de Educagfio, Esporte, Cultura e Turismo il Coordenador do Setor de Esportes
Sccretaria de Educagio, Esporte, Cultura e Turismo Hl Coordenador de escolas e creches
Secretaria de Educagio, Esporte, Cultura € Turismo 1] Coordenador da Escola de Futebol
Secretaria de Educaciio, Esporte, Cultura ¢ Turismo 3] Diretor da Asea de Esportes
Secretaria de Educagio, Esporte. Cultura e Turismo 111 Dirgtor Laboratorio Informatica
Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo i Coordenador de escolas e creches
Secretaria de Educagao, Esporte, Cultura ¢ Turismo 1l | Coordenador de escolas e creches
Secretaria de Fazenda Nivel Denominacio

Secretaria de Fazenda

Secretario Municipal de Fazenda

Secretaria de Fazenda

Chefe do Setor de Tributacdo

Secretaria de Fazenda

Diretor da Area de Controle de Processos

Secretaria de Fazenda

Assessor de Execugdo Orcamentaria

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Iina - ES, Cx. Postal 07, CEP:ZQSQO—OOO, Telefax (28} 3545-1322

CNPJ:27.167.394/0001-23
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Secretaria de Gestiio Nivel Denominaglio ]
Secretaria de Gesifio Secretirio Municipal de Gestdo
Secretaria de Gestdo 1 Chefe de Procedimentos Licitatérios
Secretaria de Gestdo 1 Assessor Administeativo
Secretaria de Gestao n Diretor do Setor de Recursos Humanos
Secretaria de Gestao 1 Assessor de Recursos Humaros
[ Secretaria de Interior e Transporte Nivel . Denomiuachio 1
Secretaris de Interior e Transporte Secretario Municipal de Interior ¢ Transporte J
Secretarta de Obras, [nfra-estrutura e Servigos Urbanos 1 Dirgtor Administrative i
Secretaria de Obras, Infraestrutura ¢ Servigos Urb Nivel D inach
Secretaria de Obras, infraestrutura e Servigos Urbanos Secretario Mun. de Obras, Infra-estrutura e Sery. Urbanos
Secretaria de Obras, Infra-estrutura e Servigos Utbanos [l Coordenador do Servigo de Limpeza Publica
Secretaria de Obras, Infra-estrutura e Serviges Urbanos [} Diretor de Projetos
Secretaria de Obras, Infra-gstrutura & Servigos Urbanos 1 Coordenador do Setor de [luminacdio Piblica
Secretaria de Obras, Infra-estrutura ¢ Servigos Urbanos 1 Diretor Administrativo
Secretaria de Obras, [nfra-estrutura e Servigos Urbanos m Coordenader de Turma
Secretaria de Saide Nivel D inaca
Secretaria de Sande Secretario Municipal de Saude
Secretaria de Saide 111 Coordenador do Servigo de Apoio a Imunizagio
Secretaria de Saude 111 Diretor Administrativa
Secretaria de Saude il Coordenador de Vigilancia em Saide
Secretaria de Saude 11 Coordenador do Departamente de Transporte Sanitario
Secretaria de Saude HI__| Coordenador de Programas Estratégicos de Saude
Secretaria de Agricultura, Melo Amb. e Agronegdcios Nivel Iy inacd

Secretaria de Agricultura, Meio Amb. e Agronegdcios

Sccretdrio Municipal de Agric., Meio Amb. ¢ Agronegtcios

Secretaria de Agricultura, Meio Amb. e Agre

Diretor do Laboratério de Analise de Solos e Plantas

Secretaria de Agricultura, Meio Amb. e Agronegdcios

Coordenador do Setor de Urbanizagde

Secretaria de Agricultura, Meio Amb. e Agronegocios

Assessor na Arca de Economia Doméstica

Gabinete do Prefeito Municipal de Lina, Estade do Espirito Santo, aos

vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e oite (26/08/2008).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal defluna

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Iina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29330-000, Telefax (28} 3545-1322
CNP.J:27.167.394/0001-23
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CARGO: CHEFE DE GABINETE {(GABINETE)
Descri¢io Sumaria do cargo:

A Chefia de Gabinete ¢ 6rgdo encarregado da prestagfio dos servigos essenciais ao funcionamento do Gabinete do
Prefeito Municipal

Descricho detalhada das Atribuicdes:

- coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Secretarias integrantes da estrutura
organizacional basica da Prefeitura Municipal de [una;

- prestar assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes;

- coordenar em conjunte com a assessoria de comunicagdo os servigos de relagdes piiblicas e de cerimonial;

- proceder a prestagio dos servi¢os e meios necessarios ao funcionamento regular do Gabinete da Prefeitura
Municipal;

- controlar uso de equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio € o uso inadequado ou impraprio;
- manter arquivo atualizado dos servidores lotados ou em exercicio no Gabinete, bem como controlar a assiduidade e
pontualidade dos servidores do Gabinete;

- disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que integram o Gabinete;

- elaborar a proposta orgamentdria anual do Gabinete e promover a execugio do orgamento;

- representar o Prefeito Municipal quando designado;

- exercer a agdo gerencial e disciplinar ¢ determinar a execugfio dos servigos e meios administrativos;

- ordenar despesas relativas a dotagdes previstas no orgamento do gabinete;

- assistir o Prefeito municipal em seu relacionamento com o pablico ou outras autoridades;

- elaborar a agenda de compromissos do Prefeito Municipal;

- dar publicidade a Portarias e Decretos Municipais;

- exeeutar outras atividades que lhe sejam comedidas.

Requisites para Provimento

Instrugfio: Ensino Médio.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal,

Julgamentoe e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagio ¢ coordenacio
cuidadosa, para obtengfio de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

"""Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23
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CARGO: COORDENADOR DA RECEPCAO (GABINETE)

Desericao Sumaria do cargo:

Dirigir os trabalhos relacionados i recepgiio de pessoal e assuntos relacionados a0 Gabinete do Prefeito.

Descrigiao detalhada das Atribuigdes:

. coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto a recepgo da Prefeitura Municipal de lana.
- coordenar os servidores encarregados das atividades relacionadas a recepgéo.

- executar outras atividades que The sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugfio: Ensino Médio.

Experiéncia: Nfio exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagéo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem plancjamento, organizagio e coordenagdo
cuidadosa, para obtengsio de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteudo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral ¢ colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 0;/;'Cé'ﬁ:'2§590:ﬁﬁmdﬁ"wféiéf'ék'(28)3545":'{522
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CARGO: COORDENADOR DO GABINETE (GABINETE)

Descrigfio Sumaria do cargo:
Prestar assessoria a0 prefeito Municipal em assuntos gerais.

Descrigio detalhada das Atribuicdes:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuic3es;

- proceder 4 prestagio dos servigos e meio necessério ao funcionamento regular do Gabinete da Prefeitura
Municipal;

- utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio & o uso inadequado ou improprio;

- prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes,

- assistir ao Prefeito Municipal em seu relacionamento com o piiblico ou outras autoridades;

- gerenciar e organizar, em articulagio com a chefia de gabinete, a agenda de compromisses do Prefeito Municipal;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Chefe de Gabinete;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo ou determ inadas pelo Prefeito Municipal;

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino fundamental.
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Exlerno ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamenio, organizagdo ¢ coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Virios originais se apresentam, tanto no detalhe guanto no contendo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29380-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23
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CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO (GABINETE)

Descrigdo Sumaria do cargo:
Prestar assessoria ao prefeito Municipal de lina, ¢m assuntos referentes as midias

Descrigiio detalhada das Atribuigdes:

- promover a divulgachio de matérias e outros assuntos julgados de interesse publico e das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura Municipal;

- manter atualizado o site oficial da Prefeitura Municipal de Iina;

- zelar pela boa imagem do Municipio e de seus administradores;

- promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal e os veiculos de comunicag¢do social;

- Utilizar equipamentos objetivando coibir o desperdicio, o uso inadequado ou impréprio;

- preparar expedientes e elaborar matérias cuja divulgagio seja de interesse pablico ou da administragio municipal;
- efetuar a cobertura de eventos desenvolvidos, promovidos ou apoiados pela Prefeitura Municipal de ina;

- executar servigos de relagdes ptiblicas e de cerimonial;

- coordenar o relacionamento entre a prefeitura municipal de 1ina e seus Administrados e os veiculos de
comunicagdo social;

- assistir o Prefeito Municipal em seu relacionamento com o pablico ou outras autoridades;

- executat outras tarefas que lhe sejam cometidas pela Chefia de Gabinete ¢ pelo prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento

Instrugdio: Ensino Superior.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigemn planejamento, organizagio ¢ coordenagio
cuidadosa, para obtengfo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quante no contetido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o pilblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

""Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, funa - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO (PROCURABORIA GERAL)
Descricio Sumiria do cargo:

Ao Procurador Geral do Municipio compete a diregio das atividades desenvolvidas pela Procuraderia Geral do
Municipio.

Descricio detalhada das Atribuicibes:

- Dirigir as atividades da Procuradoria Municipal;

- Representar e defender o Municipio, em Juizo ou fora dele, diretamente ou através de Procurador por ele
designado;

- Receber citagdes, intimagGes e notificagdes em que ¢ Municipio for parte;

- Expedir instrugdes e ordens de servigo aos demais Procuradores, inclusive designando-os para atuar em quaisquer
atos ou processos afetos as atividades da Procuradoria;

- Defender os interesses do Municipio em qualquer processo ou procedimento, judicial ou administrativo, bem como
atribui-1a a outro Procurador;

- Sugerir ao Prefeito Municipal a propositura ou a desisténcia de a¢Ses ou procedimentos judiciais, e a transagdo,
quando assim o exigir o interesse do Municipio, € sempre & luz da legislagdo, da doutrina ¢ da jurisprudéncia
dominantes;

- Estabelecer normas técnico-juridicas visando o aperfei¢oamento da defesa dos interesses do Municipio;

- Orientar e controlar a execugo dos servigos afetos & Procuradoria Municipal, visando sempre ¢ aperfetgoamcnto €
uniformizagio de suas atividades;

- Elaborar, juntamente com os demais Procuradores Municipais, o Regimento Interno da Procuradoria Mumctpal

- Executar outras atividades inerentes 4 Procuradoria Geral do Municipio.

Requisitos para Provimento

Instrugido: Formagao superior em Direito e inscrigio no Conselho da Classe.

Experiéncia: O Procurador Geral do Municipio deve ter mais de trinta e cinco anos, ter notdrio saber juridico e
reputagdo ilibada, com, no minimo, de 03 (trés) anos de efetiva pritica forense,

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagiio pelo Prefeito Municipal,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagfio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Virios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteudo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o pablico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29380-000, Telefax (28) 3545-1322
CNP.J:27.167.394/0001-23
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CARGO: ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL (PROCURADORIA GERAL)
Descrigfio Sumsria do Cargo
Destina-se o cargo & assessoria a0 Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuiges legais.

Descrigao Detalhada das Atribuicdes

Realizar pesquisas e estudos em doutrina, legislagio e jurisprudéncia relativos ao ambito de atagio do
Procurador Geral do Municipio;

Promover pesquisas e estudos sobre questdes juridicas, relacionadas a organizagio administrativa;

Auxiliar na elaboragio de minuta de contratos, contestagies, acordos, ajustes, projetos e outros;

Redigir minutas de peti¢3es iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

Estudar questGes de interesse da Administragéo, oferecendo suporte 4 elaboragdo de pareceres.

Oferecer suporte técnico-juridico ao assessoramento da equipe administrativa no estudo para recrutamento,
selegdo, treinamento, promogdo e demais aspectos da administragio de pessoal, definindo métodos, formuldrios e
instrugBes a serem utilizados:

Auxiliar na elaboragio de pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades inerentes
a0 cargo de Procurador Geral do Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdio: Formago superior em Direito ¢ inscrigio no Conselho da Classe em dia.
Experiéncia: N3o exige experiéncia profissional anterior.

CUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: nomeagdo pelo Chefe do Executivo, apds andlise de lista triplice elaborada pelo procurador geral
assessorado.

Julgamento e Iniciativa: Tarefss variadas e complexas que exigem alto grau de planejamento, organizagio e
coordenagfo cuidadosa para a obtengio de resultados.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho e com o Procurader Municipal assessorado.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, havendo possibilidades de sofrer perdas, parcialmente recuperaveis, devido a descuidos.
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CARGO: ASSESSOR DO PROCURADOR MUNICIPAL {(PROCURADORIA GERAL)
Descri¢fic Sumdria do Cargo
Destina-se o cargo & assessoria a0 Procurador Municipal no exercicio de suas atribuigdes legais.

Descriciio Detalhada das Atribuiges

Realizar pesquisas e estudos em doutrina, legislagio e jurisprudéncia relativos ao ambito de atuacdo do
Procurador Municipal Assessorado;

Promover pesquisas e estudos sobre questdes Juridicas, relacionadas 2 organizagéio administrativa;

Auxiliar na elaboragio de minuta de contratos, contestagdes, acordos, ajustes, prajetos e outros;

Redigir minutas de petigdes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

Estudar questdes de interesse da Administracdo, oferecendo suporte & elaboragiio de pareceres.

Oferecer suporte técnico-juridico 20 assessoramento da equipe administrativa no estudo para recrutamento,
selegdo, treinamento, promogao e demais aspectos da administragio de pessoal, definindo métodos, formulérios e
instrugdes a serem utilizados;

Auxiliar na elaboragio de pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades na drea de
atuacio do Procurador Municipal Assessorado;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacéo profissional,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugiio: Formagdo superior em Direito ¢ inseri¢do no Conselho da Classe em dia.

Experiéneia: No exige cxperiéncia profissional anterior,

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: nomeagio pelo Chefe do Executivo, apés analise de lista triplice elaborada pelo procurador
municipal assessorado.

Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem alto grau de planejamento, organizagdo e
coordenagdo cuidadosa para a obtencdo de resultados.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar excelente capacidade para lidar com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho e com o Procurador Municipal assessorado.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamentos,
instrumentos e materiais, havendo possibilidades de sofrer perdas, parcialmente recuperaveis, devido a descuidos.

* Rua Des. Epaminondas Amaral 58, Centro, ldna - ES, Cx_ Postal 07, CEP:29300-000, Telefax (28) 35451322
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CARGO: DIRETOR DO PET] (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DES. SOCIAL)
Descrigiio Sumaria do cargo:

Dirigir os trabalhos relacionados ao Programa de Erradicagéio do Trabalho Infantil.

Descricio detalhada das Atribuicdes:

- coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto ao programa.

- coordenar os servidores encarregados das atividades relacionadas e necessarias.

- executar outras atividades que lhe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino Médio.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Exlerno ou interno, mediante indica¢@o do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagdo
cuidadosa, para obtengao de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteudo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o pablico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

""Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: ASSESSOR JURIDICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DES, SOCIAL)
Descri¢io Sumiria do cargo:

Assessorar a secretaria no atendimento as pessoas carentes e necessitadas no que tange aos direitos e necessidades
na drea juridica e administrativa.

Descrigiio detalhada das Atribuigdes:

- atender, editar e peticionar junto aos poderes executivo, legislativo e judicidrio em favor de pessoas carentes e
necessitadas;

- deslocar até aos locais necessarios ao fiel cumprimento dos pedidos realizados, conforme data, hora e dia
designados;

- exccutar outras atividades que lhe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugiio; Formacdo superior em Direito e inscrigio no Conselho da Classe.

Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagéo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa; Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenacio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteldo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, IGna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.354/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DES. SOCIAL)

Descri¢io Sumaria do cargo:

Assessorar 0 Secretario em todas as atividades relacionadas 4 Secretaria.
Descricao detalhada das Atribui¢des:

- coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

- coordenar os servidores encarregados das atividades relacionadas e necessdrias;
- executar outras atividades que lhe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino Médio.

Experiéncia: N3o exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengéio de resultado. Vdrios eriginais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteiido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provoear perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

"'Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itina - ES, Cx, Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (26) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DO PROJETO 3* IDADE (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DES,
SOCIAL)

Descrigiio Sumaria do cargo:

Dirigir os trabalhos e metas estabelecidas para o projeto da 3" idade.

Descriciio detalhada das Atribuigdes:

- coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

- fazer cumprir as metas previamente estabelecidas para o projeto;

- organizar atividades para o desenvolvimento do projeto

- coordenar os servidores encarregados das atividades relacionadas e necessarias;
- executar outras atividades que Ihe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instruciie: Ensino Médio.

Experiéncia: N3o exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagéo do Prefeito Municipal.

Julgamente e iniciativa; Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengo de resultado. Vérios ori ginais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteddo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piiblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

~ Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Gentro, iuna - E8. Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax {28) 35451322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DO CRAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DES, SOCIAL)
Descrigio Sumaria do cargo:

Dirigir os trabalhos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social.

Descrigio detalhada das Atribuigdes:

- coordenar, cantrolar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

- fazer cumprir as metas previamente estabelecidas para o Centro;

- organizar atividades para o desenvolvimento do Centro

- coordenar os servidores encarregados das atividades relacionadas e necessarias;

- executar outras atividades que the sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino Médio.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagfio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarcfas variadas e complexas que exigem planejamento, organizacio ¢ coordenagio
cuidadosa, para obten¢dio de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piiblico em geral e colegas de
trabalho,

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amarai, 58, Centro, na - ES, Cx. Pastal 07, CEP20390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

A T?

CARGO: DIRETOR DO PROJETO AABB COMUNIDADE (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DES. SOCIAL)

Descri¢iio Sumaria do cargo:

Dirigir os trabalhos desenvolvidos do Projeto AABB Comunidade.

Descrigao detalhada das Atribui¢des:

_ coordenar, controlat ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas;

- fazer cumprir as metas previamente estabelecidas para o projeto;

- organizar atividades para o desenvolvimento do projeto

- coordenar os servidores encarregados das atividades relacionadas e necessdrias;
- executar outras atividades que the sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino Médio.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosa, para obtenggo de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteado geral.

Relacionamento; O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o plblico em geral e colegas de
trabatho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DE ESCOLAS E CRECHES (EM Deolinda Amorim de Oliveira, EM Elza de
Castro Scardini, Casa da Crianga, Creche Raio de Luz)

Descri¢io Sum4ria do cargo

Prestar assessoria a0 Secretario Municipal de Educaciio, Esportes, Cultura e Turismo Junio &s Escolas e Creches
Municipais.

Descrigio detalhada das Atribuigdes:

- Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Municipal de Educagiio, Esportes, Cultura e Turismo, no
desempenho das atividades realizadas no dmbite das Escolas e Creches Municipais em que atuarem;

- Proceder & prestagdo dos servigos e meios necessarios ao funcionamento regular de Escolas e Creches Municipais;
- Utilizar equipamentos e materiais, evitando desperdicio ¢ uso inadequado ou impréprio;

- Desempenhar outras atividades que The sejam determinadas pelo Secretario, em seu mbito de atuagdo.
Instrugdo: Ensino fundamental,

Experiéncia: Nao precisa experiéncia anterjor para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

Julgamente e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado, Virios ori ginais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteddo geral.

Relacionamento: O ocupante da cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

" Rua Des. Epaminondas Amaral 58, Centro, Itna - ES, Cx. Postal 07, CEP:26330-000, Telefax (28) 3545-1322
CNP.:27.167.394/0001-23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR NUTRICIONAL
Descrigdo Sumaria do cargo

Planejamento, execugiio e avaliagiio de atividades inerentes 4 merenda escolar, desenvolvidas no dmbito do setor de
Educaco.

Descrigio detalhada das Atribuicdes:

- Elaboragfio de cardépio da merenda escolar;

- Elaborar cronograma de entrega de merenda;

- Treinar merendeiras na execugio do cardapio elaborado;

- Fiscalizar a execugio do trabalho das merendeiras nas escolas e creches municipais

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Instrugdo: Formagio superior em Nutri¢éo.

Experiéncia: Nio precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Reerutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vdrios criginais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabatho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

"""Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Kina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax {28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DA RECEPCAO
Descri¢dio Sumdria do cargo

Dirigir as atividades relacionadas a recepgio e ao atendimento ao pablico da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esportes, Cultura e Turismo.

Descricdio detalhada das Atribuic¢ées:
- Coordenar as atividades relacionadas ao atendimento ao pablico;

- Receber e distribuir as correspondéncias dos diversos setores da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte,
Culiura e Turismo;

- Fiscalizar a assinatura dos servidores do setor de Educagéo no “livro de ponto™;

- Executar outras atividades increntes ao cargo.

Instrugdo: Ensino médio.

Experiéncia: Ndo precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagéio pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizag¢io e coordenacdo
cuidadosa, para obtencdo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteiido geral,

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

" Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, ltina - ES, Cx. Pastal 07, CEP-29360-000, Teletax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO SECRETARIO

Descrigio Sumaria do cargo

Prestar assessoria ao Secretdrio Municipal de Educagio, Esportes, Cultura e Turismo.
Descri¢do detalhada das Atribuigdes:

- Prestar assisténcia direta ¢ imediata ao Secrctario municipal de Educagio, Esportes, Cultura e Turismo, no
desempenho de suas atribuiges;

- Proceder & prestagio dos servigos e meios necessarios ao funcionamento regular da Secretaria Municipal de
Educagéo, Esportes, Cultura ¢ Turismo;

- Utilizar equipamentos e materiais, evitando desperdicio e uso inadequado ou impréprio;

- Assistir ao Secretario em seu relacionamento com o plblico ¢ outras autoridades;

- Gerenciar e organizar a agenda de compromissos do Secretario;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario, em seu dmbito de atuagio.
Instrugiio: Ensino superior.

Experiéncia: N2o precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengiio de resultado. Vérios originais se apresentam, lanto no detalhe quanto no conteiido geral,

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piiblico em geral € colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DO SETOR CULTURA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE,
CULTURA E TURISMO)

Descricio Sumsaria do cargo:

Ao Diretor do Setor de Cultura e Turismo compete realizar atividades voltadas para o desenvolvimento da cultura
em ambito.

Descrigio detathada das Atribuigdes:

- Realizar eventos municipais;

- Resgatar a cultura;

- Auxiliar em projetos culturais e Histéricos;

- Fomentar a Cultura local;

- Articular programar festividades no Municipio;

- Promover cursos de capacitagio aos artesdos;

- Incentivar & leitura ¢ 0 uso do laboratorio (informatica);

- Despertar o interesse para a visitagio do Museu, da Casa do Artesio, da Casa da Cultura e da Biblioteca

Mounicipal.
Requisitos para Provimento

Instrucio: Ensino Médio.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagfio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem plangjamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho,

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parciaimente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Arﬁaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTES

Descriciio Sumiria do cargo

Fiscalizar e acompanhar o funcionamento do Transporte Escolar Municipal.

Descricio detalhada das Atribuigdes:

- Fiscalizar o cumprimento das normas exigidas pela SEDU, no que se refere & Transporte Escolar;

- Promover e fiscalizar o cumprimento dos planos de transporte escolar, informando os resultados aos orgios
competentes (Secretaria de Estado da Educagiio — SEDU e Ministério da Educagio - MEC),

- Promover a manutengdo dos veiculos que realizam o transporte escolar;

- Gerenciar os servigos realizados pelos motoristas do Transporte Escolar, considerando horérios, quilometragem e
consumo didrio de cada veiculo e linha;

- Promover ajustes de percursos das linhas de Transporte Escolar quando necessério;

- Executar outras atividades increntes ao cargo.

Instrugfio: Formagdo em ensino superior.

Experiéncia: N3o precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem plangjamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Varios ori ginais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do carge deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

""Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.384/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE REPAROS EM ESCOLAS
Descrigiio Sumidria do cargo

Manutengfio da estrutura fisica de escolas e creches Municipais.
Descrigio detalhada das Atribuigdes:

- Fiscalizar as condigdes fisicas estruturais e de conservagdo das escolas & creches municipais, promovendo 2
manutengio preventiva;

- Promover a restauragdo e conservagio dos prédios que sediam escolas ¢ creches municipais
- Fiscalizar a execugdio de obras e servigos em instituigdes de ensino municipal;

- Atuar de maneira eficiente, de modo a se evitar o desperdicio de materiais e equipamentos utilizados em obras cm
que deve atuar,

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
Instru¢do: Formagio em ensino fundamental.
Experiéneia: Nio precisa experiéncia anterior para o cargo
Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante iivre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piiblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parciaimente recuperdveis decorrentes de descuidos.

" Rua Des. Epaminondas Amarai, 55, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS EM CONVENIOS
Descricfio Sumiria do cargo

Prestar contas de todos os convénios Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura e Turismo.
Descrigio detalhada das Atribuicdes:

- Analisar documentos fiscais referentes 4 prestagéo de contas dos convénios da Secretaria, enviando-os aos orgios
competentes;

- Elaborar relatérios, planilhas de receitas e despesas e de execugdo fisico-tinanceira;

- Organizar e atualizar documentos ¢ processos referentes a prestagio de contas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Instrucdo: Formagdo em ensino médio.

Experiéncia: N#o precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarcfas variadas e complexas que exigem planejamento, orgznizacio e coordenacgdo
cuidadosa, para abtengio de resultado. Varios originais se apresentam, tante ne detathe quanto no conteido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral ¢ colegas de
trabalho. ’

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperéveis decorrentes de descuidos.

~ Rua Des. Epaminondas Amaral, 56, Centro, Iina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE DISTRIBUICAO DE MERENDA
Descri¢go Sumiria do cargo

Receber, distribuir e zelar pelo uso adequado dos produtos de merenda escolar,
Descrigio detalhada das Atri buigdes:

- Receber produtos referentes a merenda escolar dos fornecedores, conferindo as especificagdes determinadas ¢
prazos de validade, e distribuj-los a todas escolas ¢ creches municipais;

- Controlar estoque em planilhas especificas:

- Participar efetivamente das reunides do Consetho de Alimentagio Escolar;

- Fiscalizar aspectos relacionados 3 hi giene, conservagdo ¢ modo de armazenagem dos produtos;
- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Instrugio: Ensino fundamental,

Experiéncia: Nio precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo oy interno, mediante livre nomeacgio pelo Prefeite Municipal,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagiio e coordenagdo
cuidadosa, para obtengaio de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o pablico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio;: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

. Centro, liina - ES, Cx. Postal 07, CEP-35360-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ESPORTES

Descricfio Suméria do cargo

Auxiliar nas atividades esportivas do Municipio.

Descrigdo detalhada das Atribuicies:

- Elaborar o Cronograma Esportivo Municipal:

- Viabilizar competigdes para as Selegdes Municipais;

- Acompanhar € ¢oordenar as Delegacdes Municipais em competi¢des fora do Municipio;
- Auxiliar nos treinamentos esportivos das Escolinhas Municipais;

- Executar outras atividades inerentes a0 cargo.

Instrugdo: Formaciio em ensino médio.

Experiéncia: Nio precisa experiéncia anterior para o carge

Outros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo oy interno, mediante livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

Julgamente e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Virios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteido g_eral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

* Rua Des. Epaminondas Amaral 58, Ca ntro, Itna - ES, Cx Postal 07, GEP-26380.000, Teiatax (28) 35451322
CNP.J:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DA ESCOLA DE FUTEBOL

Descricio Sumaria do Cargo: Responsavel pela Escolinha de Futebol Municipal.
Descricdo detalhada das Atribuicges:

- Promover iniciagdo e aperfeigoamento de técnicas do futebol:

- Coordenar os times nas competi¢des locais, regionais e estaduais (Copa A Gazetinha, Caparad, Jogos da
Juventude);

- Executgr outras atividades inerentes ao cargo.

lnstrm;ﬁ?): Ensino Furfdamental.

Experiéncia: Nio precisa experiéncia anterior para o cargo

Outros fatores a se considerar

Recrutamente: Externo ou interno, mediante livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteudo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demenstrar capacidade de lidar com o publico em. geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperveis decorrentes de descuidos.

‘Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, itina - £8, Gx. Postal 07, CEP-29360-000, Telafax (28) 3545-1322
CNP.J:27 167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DA AREA DE ESPORTES

Descri¢ao Sumaria do cargo:

Dirigir atividades e eventos esportivos no 4mbito municipal.

Descriciio detalhada das Atribuicdes:

- Fiscalizar a manutengo de todos os campas de futebol do municipio;

- Dirigir as atividades das Escolinhas Esportivas (futebo}, futsal, handebol € voleibol);

- Planejar, executar e avaliar as atividades relativas aos eventos esportivos (campeonatos, torneios, olimpiadas
escolares);

- Gerir recursos humanos e materiais no &mbilo das atividades do Setor de Esportes;
- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
Instrugdo: Formacio em ensino médio.

Experiéncia: O Diretor do Setor de Esportes deve ter no minimo 03 {trés) anos de efetiva atuagio em eventos
esportivos.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

Julgamento ¢ inicintiva: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagiio e coordenagdo
cuidadosa, para obtencdio de resultado. Vérios originais se apresentam, 1anto no detalhe quanto no conteiido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimbnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos,

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lUna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax {28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23
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CARGO: DIRETOR LABORATORIO DE INFORMATICA (SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAQ,
ESPORTE, CULTURA E TURISMO)

Descri¢fio Sumidria do cargo:
Prestar assessoria ao Secretario Municipal de Educaggo, Esporte, Cultura e Turismo em assuntos gerais.

Descricio detalhada das Atribuigdes:

- orientar ¢ acompanhar os alunos na realizagiio de pesquisas;

- ensinar as criangas, adolescentes e adultos no manuseio dos com putadores;

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio no desempenho de suas atribuigdes;

- proceder & prestagio dos servigos ¢ meio necessério ao funcionamento regular da Secretaria;

- utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio ¢ 0 uso inadequado ou improprio;
- assistir ao Secretario em seu relacionamento com o piblico ou outras autoridades;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretrio;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino fundamental.
Experiéncia: Ndio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagdo ¢ coordenagio
cuidadosa, para oblengdo de resultado. Varios originais s¢ apresentam, tanto no detalhe quanto no conteddo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piiblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimbnio em forma de equipamento e
malerial, padendo provocar perdas parcialmente recuperéveis decorrentes de descuidos.

"""Rua Des, Epaminandas Amaral, 58, Centro, Iuna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545~
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO (SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA)
Descri¢io Sumiria do cargo:

A Chefia do Setor de Tributagao ¢ encarregada da prestagio dos servigos essenciais ao funcionamente do Setor, bem
como sua direglio e organizagio.

Descrigio detalhada das Atribui¢es:

- coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

- realizar todas as atividades relacionadas & tributagfio municipal;

- execular suas atividades em consonéncia as disposigdes do Cadigo Tributario Municipal;
- alender os contribuintes com zelo e eficiéneia;

- executar outras atividades relacionadas a fungéo;

- executar outras atividades que lhe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrug¢io: Ensino Médio.

Experiéncia: Nio exige experiéneia profissional anterior,

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo ¢ coordenagdio
cuidadosa, para oblengio de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteddo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do carge lida com patrimonio em forma de equipamento e

material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.
_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DA AREA DE CONTROLE DE PROCESSOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA)

Descrigiio Sumaria do cargo:

Dirigir e controlar os processos da Secretaria, organizando em arquives em ordem cronoldgica e por assuntos.
Descrigiio detalhada das Atribuigdes:

- arquivar os processos da Secretaria;

- organizar em capas e eliquetas, editando nestas o assunto, numeragio e demais dados necessarios & sua
identificagdo;

- incinerar os processos quando os prazos estabelecidos em lei estiverem expurgados;

- executar outras atividades relacionadas a fungdo;

- execular outras atividades que lhe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrucio: Ensino Médio.

Experiéncia: Ndo exige experiéneia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteddo geral.

Relacionamento: O ocupanic do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimbnio: O ocupante do cargo lida com patrimbnio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, |Una - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: ASSESSOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA)
Descrigdio Sumaria do cargo:

Assessorar a execuclio orgamentéria da Secretaria em conformidade com a legislagio.

Descrigdo detalhada das Atribuigdes:

- empenhar e liquidar as despesas;

- fornecer dados orgamentérios aos secretdrios e servidores por estes designados;

- executar outras atividades relacionadas 4 funcio;,

- executar outras atividades que |he sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugfio: Ensino Superior.

Experigncia: Ndo exige experiéncia prolissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagiio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planegjamento, organizagéo e coordenagio
cuidadosa, para obtengio de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteiido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o pablico em geral e colegas de
trabatho,

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provacar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Iina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: CHEFE DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO)
Descri¢do Sumaria do cargo:

Chefiar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria nos procedimentos licitatério, em suas diversas fases.
Descricdio detalhada das Atribuigies:

- designar atos necessdrios ao inicio dos procedimentos licitatorios;

- requerer que as secretarias oficiem suas solicitagdes;

- designar e organizar as necessidades para o trimite correto dos trabalhos licitatorios;

- executar outras atividades relacionadas a fungdo;

- executar outras atividades que the sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrucdo: Ensino Médio.

Experiéncia; Nio exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizacdo ¢ coordenagio
cuidadosa, para obtengio de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quante no conteiido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio; O ocupante do cargo lida com patriménic em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

""'Rua Des. Epaminendas Amaral, 58, Gentro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29380-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO)

Descriciic Sumdria do cargo:
Prestar assessoria ao Secretario Municipal de Gestdo em assuntos gerais.

Descricdo detalhada das Atribuigdes:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério no desempenho de suas atribuigdes;

- proceder & prestagiio dos servigos e meio necesséario ao funcionamento regular da Secretaria;

- utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio e o uso inadequado ou impréprio;
- assistir a0 Secretario em seu relacionamento com o publice ou outras autoridades;

- desempenhar outras atividades que The sejam determinadas pelo Secretdrio;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisitos para Provimento

Instrugiio: Ensino Superior.
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagéo e coordenagio
cuidadosa, para obtengfio de resultado. Virios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteudo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimfnio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperiveis decorrentes de descuidos.

“""Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, IUna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAQ)

Descrigio Sumaria do cargo:

A Diregiio do Setor de Recursos Humanos & encarregada da prestagdo dos servigos essenciais ao funcionamento do
Setor, bem como sua diregdo e organizagio.

Descricio detalhada das Atribuigdes:

- dirigir, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

- realizar todas as atividades relacionadas 4 pessoal;

- executar suas atividades em consonancia 4s disposi¢des do Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores;

- atender os contribuintes com zelo € eficiéncia;

- executar outras atividades relacionadas a fungdo;

- editar fotha de pagamento mensal em consondncia com os dados fornecidos pelos Secretarios Municipais;
- realizar langamentos autorizados pelo Chefe do Executive Municipal;

- executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Instrucfio: Ensino Médio.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagfio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagiio e coordenagio
cuidadosa, para obtengiio de resultado. Vérios originais s¢ apresentam, tanto no detalhe quanto no conteado geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho. )

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimbnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: ASSESSOR DE RECURSQOS HUMANOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO)
Descri¢io Sumsria do cargo:

Assessorar a Direclio do Setor de Recursos Humanos na prestagiio dos servigos essenciais ao funcionamento do
Sctor, bem como sua diregfio e organizagio.

Desericiio detalhada das Atribuicdes:

- realizar as atividades relacionadas & pessoal;

- efetuar célculos trabalhistas;

- efetuar clculos de FGTS,;

- efetuar cdleulos para fins judiciais;

- realizar levantameritos da situagio funcional de servidores;
- executar outras atividades correlatas,

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensine Superior.

Experiéncia: Niio exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas ¢ complexas que exigem planejamento, organizagio ¢ coordenagao
cuidadosa, para obtengiio de resultado. Vrios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteude geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piiblico em geral e colegas de
trabatho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupanie do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E
TRANSPORTE)

Descrigio Sumiria do cargo:
Dirigir os trabalhos administrativos da Secretaria Municipal de Interior e Transporte em assuntos gerais.

Descrigiio detalhiada das Atribuicdes:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio no desempenho de-suas atribuigdcs;

- proceder 3 prestagiio dos servigos e meio necessario 2o funcionamento regular da Secretaria;

- utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio ¢ o uso inadequado ou impréprio;
- assistir ao Secretdrio em seu relacionamento com o piblico ou outras autoridades;

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretirio;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisitos para Provimento

Instru¢io: Ensino fundamental.
Experigneia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagdo
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteiido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral ¢ colegas de
trabatho,

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
matcrial, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COOGRDENADOR DO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS)

Descrigdo Sumiria do cargo:

A Coordenagdo do Sctor de Limpeza Plblica ¢ encarregada da prestagio dos servigos essenciais ao funcionamento
do Sector, bem como sua diregio e organizacio.

Descrigdio detalhada das Atribuigdes:

- coordenar, conlrolar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

- realizar todas as atividades relacionadas a limpeza de tuas e logradouros publicos;
- coordenar a retirada de entulhos;

- atender os contribuintes com zelo e eficiéncia;

- executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Ensino Fundamental.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagéio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organiza¢do e coordenagdo
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios originais se apresentam, Lanto no detalhe quanto po contelido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabatho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos, )

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, iina - £S, Cx. Postal 07, CEP-29300-000, Telefax (28) 3645-1322
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Experiéncia: N3o exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Exlerno ou interno, medianie indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resuitado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho,

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material nadendn nrovacar rerdac mape ] v e mio ront e et e o amdac e ool



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS)

Descri¢io Sumsria do cargo:

Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelo Setor na execugdo dos projetos arquitetBnicos e estruturais.
Descricio detalhada das Atribuicdes:

- dirigir e organizar os servidores na execugdo dos projetos;

- encaminhar 0s projetos aos setores competentes para execugio;

- manter controfe dos projetos realizados;

- solicitar correglo dos projetos, atendendo as solicitagBes dos executores;

- executar outras atividades relacionadas & fungdo;

- executar outras atividades que Ihe sejam comedidas.

Requisitos para Provimento

Instrugdio: Ensino Médio.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarcfas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagiio
cuidadosa, para obtenciio de resultado. Varios originais se apresentam, tante no detalhe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o plblico em geral e colegas de
trabaiho,

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

 Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Gentro. iina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28] 3545-1502
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS)

Deseri¢io Sumaria do cargo:
Prestar assessoria ac Secretdrio Municipal de Obras, Infra-estrutura e Servigos Urbanos em assuntos gerais,
especificamente no que tange aos assuntos relacionados a iluminagao pablica municipal,

Descrigiio detalhada das Atribuigdes:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes;

- proceder & prestagdo dos servigos ¢ meio necessario ao funcionamento regular da Secretaria;

- wtilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio € 0 uso inadequado ou impréprio;
- assistir ao Seeretdrio em seu relacionamento com o piiblico ou outras autoridades;

- desempenhar outtas atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario:

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisitos para Provimento

Instrugée: Ensino fundamental.
Experiéncia: No se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarcfas variadas e complexas que exigem planejamento, organizacio e coordena¢io
cuidadosa, para obtengio de resultado. Vérios ori ginals se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteado geral.

Relacignamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, ilina - ES, Cx. Postal 07, CEP-20390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27,167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS)

Descri¢io Sumaria do cargo:
Dirigir os trabalhos administrativos da Secretaria Municipal de Obras, Infra-estrutura e Servigos Urbanos em
assuntos gerais.

Descrigiio detalhada das Atribuicdes:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério no desempenho de suas atribuigdes;

- proceder & prestag@io dos servicos e meio necessario ao funcionamento regular da Secretaria;

- utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir ¢ desperdicio e o uso inadequado ou improprio;
- assistir ao Secretdrio em seu relacionamento com o piblico ou outras autoridades;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisitos para Provimento

Instrucdio: Ensino fundamental.
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicacio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios ori ginais se apresentam, tanto no detathe quanto no conteido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimbnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parciatmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

" Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Geniro, lna - ES. Gx. Postal 07 CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DE TURMA (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS)

Descri¢io Sumiria do cargo:
Responsabilizar-se pelos servidores designados para realizar atividades externas, bem como orientar ¢ coordenar a
realizagio dos servigos.

Descrigio detalhada das Atribuigdes:

- orientar ¢ coordenar os servidores designados para a realizagfio de obras e servigos;

- determinar a realizagio de atividades necessarias em locais previamente determinados;
- desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretério;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisites para Provimento

Instrucdo: Ensino fundamental.
Experiéncia: Ndo se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organiza¢do e coordenagdo
cuidadosa, para obtengfo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanio no detalhe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral ¢ colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
malterial, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, I(na - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR BO SERVICO DE APOIO A IMUNIZACAO (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

Descrigfio Sumaria do cargo:

A Coordenagio do Servigo de Apoio & [munizaglio € o drgdo encarregado da prestagio de servigos essenciais ao
funcionamento da area de imunizagfo (vacinagiio) da Secretaria Municipal de Saude.

Descri¢io detalhada das Atribuigdes:

- auxiliar o planejamento de agSes das Campanhas de Vacinagio;

- coordenar o setor de Imunizag3o do Centro Municipal de Saide de lina;

- controlar ¢ fiscalizar o armazenamento e condicionamento das vacinas;

- responsabilizar-se pela manutengio corretiva dos equipamentos do setor;

- controlar e fiscalizar a temperatura ambiente-termostatica e temperatura digital das geladeiras da sala de vacinas;
- executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Instruefio: Curso Técnico em Enfermagem,
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Reerutamento: Externo ou interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

Julgamente e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizacdo ¢ coordenagio
cuidadosa, para obtencdo de resultado. Virios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contetdo geral,

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonsirar capacidade de lidar com o publico em geral ¢ colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimbnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

Descri¢do Sumaria do cargo:
Dirigir a Secretaria Municipal de Saide em assuntos gerais.

Descri¢do detalhada das Atribuicdes:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario no desempenho de suas alribuigdes;

- proceder 2 prestacfio dos servigos e meio necessario ao funcionamento regular da Secretaria;

- utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio ¢ o uso inadeguado ou impréprio;
_ assistir ao Secretario em seu relacionamento com o publico ou outras autoridades;

- desempenhar outras atividades que |he sejam determinadas pelo Secretario;

- desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo.

Requisitos para Provimento

Instrugfie: Ensino Superior.
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagiio do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizaglio e coordenagio
cuidadosa, para obtencaio de resultado. Virios originais se apresentam, lanto no detalhe quanto no conteiido geral.

Relacionamente: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral e colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGOQ: COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
Descri¢io Sumiria do cargo:

A Coordenagiio em Vigilincia em Saude ¢ encarregada da prestagio de servigos essenciais & Secretaria, em
atendimento &s disposigdes de normas de vigilancia sanitaria.

Descriciio detalhada das Atribuicdes:

- coordenar a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilincia Ambiental;

- planejar € organizar os servigos de Vigilancia em Satde;

- coordenar Campanhas de Vacinagfio;

- coordenar e analisar as notificacdes de Agravos Notificados no SINAN (Sistema Nacional de informagdes de
Agravos);

- emitir periodicamente relatérios baseados nas informagﬁcs prestadas pelos Orgdos acima citados (VISA,

epidemiologia, vig. ambiental);

- cientificar o Sccretdrio Municipal de Satide em casos de ilegalidade ou irregularidades constatadas, propondo
agdes corretivas;

- organizar treinamentos com os servidores que atuam nas vigildncias;

- desempenbhar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Instru¢do: Nivel Superior - arca da saude.
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Outros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagiio do Prefeito Municipal,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagiio e coordenacio
cuidadosa, para obtencao de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteiido geral.

Relacionamento: O ocupante do carge deve demonstrar capacidade de lidar com o puiblico em geral e colegas de
trabatho.

Responsahilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Iina - ES, Cx, Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ.27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE SANITARIO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

Descrigao Sumaria do cargo:

A Coordenagdo do Departamento de Transporte Sanitdrio ¢ encarregada da prestagdo de servigos de transportes da
Secretaria Municipal de Saude.

Descriciio detalhada das Atribuicdes:

- providenciar passagens, veiculos didrias, reservas em geral, em caso de viagens a servigo dos moteristas ¢ outros
técnicos da Secretaria Municipal de Saude;

- coordenar as agles desenvolvidas relativas ao transporte sanitario municipal;

- promover os controles relativos a manutengio corretiva e preventiva de veiculos, solicitando pegas, acompanhando
consertos, e zelando para o bom estado da frota de veiculos do setor;

- fazer controles de quilometragens, gastos de combustivel, planos de viagens e outros;

- fazer a programagio de saida de veiculos tanto no territdrio do Municipio quanto fora deste;

- etaborar e consolidar refatérios mensais ou em tempo menor, quanto solicitado, para o Secretdrio Municipal de
Satide;

- responsabilizar-se quanto & guarda dos veiculos destinados & Secretaria Municipal de Sailde, comunicando
qualquer fato ocorrido ou danos ao patriménio piblico ao selor competente a Secretaria Municipal de Saide;

- exceutar outras atividades correlatas. '

Requisitos para Provimento

Instrugfio: Nivel Médio
Experiéncia: Nio se exige experiéneia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planegjamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosa, para oblenciio de resultado. Virios originais se apresentam, tanto no detaihe quanto no contetdo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral ¢ colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patrimédnio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperdveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epamincndas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Gx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax {28) 3545-1322
CNPJ:27.167.384/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE SAUDE (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

Descrigio Suméria do cargo:

A Coordenagio de Programas Estratégicos de Safide ¢ encarregada da prestagiio de servigos essenciais ao
funcionamenio dos programas instituidos pelo Governo Federal.

Descrigio detalhada das Atribuicdes:

- coordenar a¢lies dos Programas Estratégicos de Saude:

. Hiperdia (Programa de Controle da Hipertensdo e Diabeles);

. Sis Pré-Natal (Programa do Pré-Natal);

. SISCOLO (Programa Saide da Mulher);

- organizar e realizar eventos culturais, sociais € cientificos relacionados a saude.
- desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Instruciio; Nivel Médio
Experiéncia: Nio se exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indica¢do do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagio e coordenagdo
cuidadosa, para obten¢do de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no contedo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em geral ¢ colegas de
trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento ¢
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centrg, ltna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax {28”5‘“3545-1322
CNPJ:27.167.384/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: DIRETOR DO LABORATORIO DE ANA'LISE DE SOLOS E PLANTAS (SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E AGRO-NEGOCIOS)

Descrigio Sumdria do cargo:

A Diretora do Laboratério de Analise de Solos e Plantas compete planejar, coordenar e realizar as andlises de solos e
plantas.

Descrigfao detalhada das AtribuigGes:

- planejar o trabalho de apoio do Laboratério. Fazendo cumprir as ordens de servigo programadas;

- controlar o suprimento de materiais, equipamentos e instrumentos;

- selecionar métodos de andlisc;

- efetuar calculos conforme indicagdes do método de analise;

- acompanhamento e execugo de andlise de solos e plantas;

- coordenar e ou operar, manuten¢do de equipamentos tais como: absorgio atdmica e espectrofotdmetro, elc;
- coordenar o preparo de solugdes;

- coordenar estudos, elaboragio e execuciio de projetos de recursos para o Laboratorio.

- outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Instrugiao: Médio

Experiéncia: niio exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagiio pelo Prefeito Municipal,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem plangjamento, organizagho e coordenagio
cuidadosa, para obtengdo de resultado. Vérios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteudo geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o piblico em geral e colegas de
trabalhe. ’

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

""Rua Des. Epaminchdas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29380-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE URBANIZACAO (SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E AGRO-NEGOCIOS)

Descricio Sumaria do cargo:

A Coordenaglio do Setor de Urbanizagéio compete planejar, coordenar ¢ acompanhar os trabathos inerentes a sua
fungio.

Descrigao detalhada das Atribuicdes:

- acompanhar trabalhos de conservago e limpeza das reas internas e externas dos canteiros € gramados das Pragas
¢ Jardins, mantendo a estética e harmonia dos locais;

- acompanhar o recolhimento de detritos e folhas acondicionando-as em locais apropriados;

- acompanhar o preparo de terra, adubando-a, irrigando-a, efetuando outros tratos necessarios para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- acompanhar a realizagio de tratos culturais as Pragas ¢ Jardins renovando-lhes as partes danificadas, transportando
mudas, eliminando ervas daninhas e procedendo a limpeza para manté-los em bom estado de conservagie;

- acompanhar o corle de gramados e poda de outras plantas, aparando-as em determinadas épocas, com ferramentas
ou equipamentos apropriados, para assegurar o desenvolvimento das mesmas;

- cxecutar outras atividades afins.

Requisitos para Provimento

Instrugfo: Nivel Médio

Experiéncia: ndo exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar

Recrutamento: Externo ou interno, mediante livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal,

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdio e coordenagio
cuidadosa, para obtengfo de resultado. Varios originais se apresentam, tanto no detalhe quanto no conteido geral.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o pablico em geral ¢ colegas de
trabatho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento e
material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:28390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNP.J:27.167.394/0001-23




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CARGO: ASSESSOR NA AREA DE ECONOMIA DOMESTICA (SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E AGRO-NEGOCIOS)

Descrigio Sumairia do cargo:

Planejar, adaptar ¢ ministrar treinamentos voltados a qualificagdo profissional, bem como executar atividades

relacionadas 4s dreas de nutrigio, Higiene ¢ Saiide. Promogo do individuo e da familia em seu contexto social, para
i que, mediante a procura, criagio e utilizagio de recursos materiais ¢ humanos, melhorem a qualidade de vida € bem
estar social das familias no meio urbano e Rural.

‘ Descrigfio detalhada das Atribuicdes:

- orientar quanto a alimentagdo e nulriglo, esclarecendo sobre o valor nutritivo, preparo, reaproveitamento ¢
conservagio de alimentos, bem como sua utilizagao adequada;
- transmitir nogdes de higiene ¢ sadude as familias;
- orientar e acompanhar o processo de aquisigio de bens, géneros alimenticios ¢ utensilios de copa, cozinha € outros;
- trabalhar segundo normas de qualidade, seguranga ¢ higiene;
. - zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de
seu local de trabalho, observando normas da vigildncia sanitaria;
- participar de programa de treinamento, quando convocado;
- executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
- capacitar profissionais para planejar, coordenar, orientar, implementar e supervisionar junto a instituigdes pubhcas
e /ou privadas servigos relativos & satde, alimentagdo, moradia, lavanderia, atendimento a familias;
- capacitar profissionais para administrar, assessorar ¢ treinar recursos humanos para servigos gerais nos setores de
hotelaria, lavanderia, de servigos de alimentagdo;
- formar profissionais para atuar na educagio para o consumo e atendimento ao consumidor junto a diversos
segmentos da sociedade;
i - orientar o beneficiamento e conservagdo de alimentos;
- promover 0 planejamento e administragio de servigos de alimentagao para sadios;
- promover a implantagio, supervisio e orientagdo técnica de centros de atendimento ao consumidor;
- participar de programas comunitérios de melhoria de qualidade de vida;
- orientar na educagao sanitaria, Higiene e satde;
- orientar na educagdo familiar, técnica dietética, planejamento de refeicgio;
- atuar como coordenador, avaliador, executor ¢ assessor nos projetos de desenvolvimento Rural e Urbano, nos
programas de desenvolvimento humano e na condugdio de pesquisas nas 4reas de seu dominio;
- relagdes humanas no trabalho, na familia e na sociedade;
- orientar o consumidor quanto a planejamento, selegfio ¢ compra e cuidados com os alimentos;
. - influenciar na Agroindstria Caseira das familias Rurais como fonte de renda e agregagdo de valores.

Requisitos para Provimento
Instrucée: Ensino Médio.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

Qutros fatores a se considerar
Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicacio do Prefeito Municipal.

\
I Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagiio ¢ coordenagio
; cuidadosa, para obtengdo de resuliado. Vérios originals se apresentam, tanto no detathe quanto no contetdo geral.

i Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o plblico em geral e colegas de
' trabalho.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23 -



