PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA — ES

LEI N.°2246/2009

“ALTERA REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE ANALISTA DE
RECURSOS HUMANGOS DO ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N.° 2.13¢/2008”

Comso Prefeito Municipal de Iiina, Estado do Espirite
Sante, fage saber que a Camara Municipal aprovou ¢
¢u sanciono a seguinte Lei:

RESOLVE:

Art. 1° Os requisitos para provimento do cargo de Analista de Recursos Humanos, constantes do
anexo VI, da Lei Municipal n.° 2.130, de 04 de abril de 2008, passam a ser os seguintes:

GRUPD OCUPACIONAL V
Nivel Superior

Classe: Analista de Recursos Humanos

vel: X

(o)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3- fnstrucdo: Formagdo Universitdria em Administragdo ou Psicologia ou em qualgquer curso de nivel superior,
desde gue. neste tliimo caso, tenha concluido, também, curso de pds-graduacdo na drea de recursos humanos,
aprovado peio MEC, de, no minimo 360 horus.

4- Experiéncia: ndo exige experisncia profissional anterior.

'

&

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias
do més de junhe do ano de dois mii e nove (19/06/2009).




