PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

LEIN.® 2458/2012

“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 10NA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Como Prefeito Municipal de @ina, Estado do
Espiritc Sante, fage saber gue a Cimara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em conformidade com a Constituigo da Repuiblica Federativa do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo I, Leis Federais n® $.080/90 e 8.142/90 e Resolugdo do Conselho Nacional de Sande n®
45372012, fica instituido o Conselho Municipal de Saide de Iima — ES, érgéo permanente,
deliberative, consultivo, fiscalizador ¢ normativo do Sistema Unico de Saude no &mbito municipal,
que tem por competdncia a formulagdo e aprovacdo de estratégias e controle da execugfo da politica
de saiide no municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos ¢ financeiros.

Art. 2° Ao Conselho Municipal de Saide de Iina, além de outras prerrogativas constantes de leis
federais, estaduais e indicacBes advindas das Conferéncias Municipais de Satide, compete:

1 - fortalecer a participagfio ¢ o Controle Social no SUS, mobilizar ¢ arficular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

11 - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéneias de Sadde;

IV - atuar na formulagfio ¢ no controle da execugfo da politica de saiide, incluindo os seus aspectos
ccondmicos ¢ financeiros, e propor estratégias para a sua aplica¢o aos setores puablico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragiio dos planos de salide e deliberar sobre o seu contetdo,
conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do relatdrio de gestdo;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educagio,
trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIII - proceder & revisio peritdica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de saiade e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder
Legislativo, propor a adocfio de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os
face ao processo de incorporagiio dos avangos cientificos e tecnologicos na drea da Sadde;

X - a cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor para que faga
a prestagfo de contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de satde, agenda da saude
pactuada, relaidrio de gestdo, dados sobre o monianie ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdc e a oferta de servigos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar no 14172012,

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagfio ¢ o funcionamento do Sistema Unico
de Saude do SUS;

X1 - avaliar e deliberar sobre contratos, conséreios e convénios, conforme as diretrizes dos Planos
de Saifide Municipal;

Xl - acompanhar e controlar a atuagio do setor privade credenciado mediante contrato ou
convenio na area de saide;

XIV - aprovar a proposta orcamentiria anual da safde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentédrias, observado o principio do processo
planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;
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XV - propor critérios para programagio ¢ execugfo financeira ¢ orgamentéria dos Fundos de Saide
e acompanhar a movimentagio e destino dos recursos;

XVI - fiscalizar ¢ confrolar gastos ¢ deliberar sobre critérios de movimentagéio de recursos da
Sande, incluinde o Fundo de Saide € os recursos transferidos e proprios do Municipio, com base no
que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir ¢ aprovar o relatdrio de gestdo. com a prestagdo de contas ¢ informagdes
financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, ¢ garantia do devido assessoramento;
XVIII - fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das ages e dos servigos de satide ¢ encaminhar
dentincias aos respectivos orglos de controle interno ¢ externo, conforme legislago vigente;

XIX - examinar propostas e deniincias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes ¢ aos servicos de saide, bem como apreciar recurses a
respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instincias;

XX - estabelecer a periodicidade de convoeacio e organizar as Conferncias de Saude. propor sua
convocacdo ordindria ou extraordindria e estruturar a comissio organizadora, submeter o respectivo
regimento ¢ programa a0 Pleno do Conselho de Satde correspondente, convocar a sociedade para a
participag#o nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXI - estimular articulaciio ¢ intercdmbio entre os Conselhos de Saude, entidades, movimentos
populares, instituigdes publicas e privadas para a promog3o da Saude;

KXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assunfos e temas na drea de saude
pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saade (SUS);

XXIIY - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e tecnologica,
observados os padr@es éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pafs;

XXV - estabelccer agbes de informagio, educagio e comunicagfio em sande, divulgar as fungdes €
competéncias do Consetho de Sande, seus trabalhos e decisGes nos meios de comunicagéo,
incluindo informacg@es sobre as agendas, datas e local das reunides & dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagfic permanente para o controle social, de
acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagio Permanente para o Controle Social do
SUS;

XXVI - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistemdtico com os poderes constituidos,
Ministério Piblico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagio, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos;

XXV - acompanhar a aplicagfo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo CNS;
XXVIIL - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestfio do Trabalho e Educagfio para a Saude
no SUS;

XXIX - acompanhar a implementagiio das propostas constantes do relatorio das plendrias dos
Conselhos de Saude; e

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselhio de Sadde no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA — ES

Art, 3° G Conselho Municipal de Satde seré paritdrio, totalizando 12 (doze) membros titulares e
igual niimero de suplentes, sendo constituido da seguinte forma:

a) 50% de representantes de segmentos organizados de usudrios do Sistema Unico de Saude;

b) 25% de trabalhadores da area de Satde do Municipio;

¢) 25% de representantes do governo municipal e prestadores de servigos de satde do Sistema
Unico de Sande privados conveniados ou sem fins lucrativos.

§ 1° A representagfio do governo ¢ de prestadores de servigos privados conveniados ou sem fins
lucrativos terd a seguinte composiciio:
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[— Um representante e um suplente da Secretaria Municipal de Saide, indicados pelo Poder Publico
Municipal;

II - Dois representantes titulares ¢ dois suplentes, indicados em férum proprio, pelas Entidades
Prestadoras de Servigos de Satde ao SUS, que deverfio estar cadastradas no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais/Sistema de Informagdes Hospitalares, mantido pela a Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° O segmento dos trabalhadores da 4rea de satide serd composto por trés representantes fitulares.
¢ igual nlmero de suplentes, eleitos em Assembléia da categoria, convocada pelo Conselho
Municipal de Satde por ocasido das novas eleigGes para o Conselho.

§3% A representagio dos usudrios serd composta por seis membros titulares e seis suplentes,
indicados em Assembléia das Entidades de Usudarios do SUS, legalmente constituidas e localizadas
no territério do municipio.

§4° A representacdio de drgdos ou entidades de usudrios terd como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas sociais, no 4mbito de atuagfio do
Conselho de Saude.

§5° De acerdo com as especificidades municipais, aplicando-se o prineipio da paridade, poderio ser
contemplados como membros do Conselho municipal de Satde, representantes de associagdes,
movimentos sociais, entidades e organizacSes, conforme previste na Resolugfo do Conselho
Nacional de Satide N® 453/2012,

§6° Plendria decidird quais as entidades que terfio representatividade no conselho municipal de
saiide, recomendando-se, a cada elei¢do, a renovagdo de no minimo 30% de suas entidades
representativas.

§7° As entidades de usudrios, trabalhadores ¢ prestadores de servigos serfo convocadas pelo
Conseltho Municipal de Safide, por ocasifio de novas eleicdes para, em Assembléia propria,
deliberarem quanto & composigio de suas represeniagdes no Conselho Municipal de Satide, com a
recomendacio de gue ocorra renovacio de seus representantes.

§8° A representagdio nos segmentos devem ser distinta e autdnoma em relacdo aos demais
segmentos que compdem ¢ Conselho, por isso, um profissional com cargo de direciio ou de
confianca na gestdio do SUS, ou como prestador de servigos de savide ndo pode ser representante dos
Usudrios ou de Trabalhadores.

§5° A ocupagio de fungBes na area da saiude que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro, deve ser avaliada como possivel impedimento da representacio de Usudrios e
Trabalhadores, ¢, a juizo da entidade, indicativo de substituigdo do Conselheiro.

§10 Nfo ¢ permitida nos Conselhos de Saide, a participaciio dos membros eleitos do Poder
Legislativo, representag8o do Poder Judicidrio e do Ministério Pablico, como conselheiros.

Art. 4° O Conselho Municipal de Saide, apds eleigio e/ou indicagfo de todos os membros
constituintes, serd instalado mediante nomeago por Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Fica o Secretirio Municipal de Saiide responsavel pelo encaminhamento da
composi¢io do Conselho Municipal de Sande eleito ao Executivo Municipal. ]
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Art. 8 O Conselho Municipal de Saide tera uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de
execugdio e implementagio de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio,
respeitada a paridade expressa nesta Lei ¢ determinagdes do Regimento Interno do Conselho, sendo
composta pelos seguintes membros:

1 - Presidente;

I - Vice — Presidente;

I - Secretario.

Parigrafo Unico — As competéncias ¢ responsabilidades de cada membro da Mesa Diretora serdo
determinadas no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude

Art. 6° O Conseltho Municipal de Satide de Iina contard com uma Secretaria Executiva coordenada
por pessoa preparada para a fungfo, disponibilizada ao Conselho pelo poder pliblico municipal com
custeio mantido com recursos do Fundo Municipal de Satde, para o suporie técnico e
administrative, subordinada ao Plenédrio do Conselho de Satde, que definird sua estrutura e
dimensfio;

§1° A Secretaria Executiva serd unidade de apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de
SatGde, para assessorar reumides, avaliagBes, auditorias, fiscalizagdes, decisGes e outros
procedimentos.

§2° A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria técnica e podera, ainda, requisitar
consultoria e assessoramento de instituigdes, orglos ¢ entidades ligadas 4 drea da Satde, para dar
suporte e/ou prestar apdio técnico-logistico ao Conselthe Municipal de Satde.

Art. 7 ° O Conselho Municipal de Saiide de Ina, reger-se-a pelas seguintes disposigdes. no que se
refere a0s seus membros:

I - As fungdes como membros do Conselho Municipal de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgos, entidades competentes e
instituicdes, 0 Conselho de Sande emitird declaragfio de participagdo de seus membros durante ©
periodo das reunides, representagdes, capacitages € outras atividades especificas;

I - Os membros do Conselho terfio mandato de dois anos, sendo permitida a recondugfo
consecutiva ao cargo;

{If - terdo mandato suspenso, assuminde o suplente, caso faliem, sem prévia justificucdo, a 2 (duas)
reunides ordindrias consecutivas ou intercaladas, num periodo de doze meses;

IV - Os membros suplentes poderfio substituir os Conselheiros titulares nas reunides, com direito a
voz € volo,

V - O congelheiro, no exercicio de sua fungdio, responde pelos seus atos conforme legislagio
vigente;

VT - QOuiras disposicdes relacionadas acs Conselheiros deverfio constar do respectivo Regimento
Interno.

Art, 8° Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Satide podera recorrer a

pessoas, entidades, organizacdes ¢ outros, mediante 0s seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigbes formadoras de recursos

humanos para a satide ¢ as entidades representativas de profissionais e usudrios de salde,

independentemente de sua condicio de membros;

IT - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagio na drea de satde, para

assessorar ¢ Conselho Municipal de Satide em assuntos especificos; /B

il
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IH - Poderiio ser ctiadas comissdes internas enire as instituicdes, entidades e membros do Conselho
Munieipal de Saude, para participar de estudos ¢ emitir parcceres a respeito de temas especificos.

Pardgrafo Unico ~ Todos os documentos, pareceres, apreciagdes e outros relativos ao determinado
neste artigo s6 terdo valor se aprovados pela Plendria do Conselho Municipal de Savde.

Art. 9" O Conselho Municipal de Sande funcionard segundo o que disciplina ¢ seu Regimento
Interno, tendo, ainda, as seguintes normais gerais:

[— O 6rgéo de deliberagio méxima serd a Plendria do Conselho;

IT — A Plendria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;

HI — Cada membro titutar do Conselho tera direito a um anico voto na Plendria do Conselho;

1V - Serfio convocados para as reunides do Conselho todos os membros titulares e suplentes, sendo
gue 0s membros suplentes s6 terdo direito a voz, caso ndo estejam substituindo membro titular
correspondente;

V - As Plendrias do Conselho serdo instaladas com a presenga da maioria simples de seus membros
titulares;

VI - O Pleno do Conselhe de Satde deverd manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagfes,
mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serfio obrigatoriamente homologadas pelo chefe
do poder executivo do municipio, podendo ser delegada a atribuigdo ac Secreidrio Municipal de
Satde, em um prazo de 30 {trinta) dias, dando-se-thes publicidade. Decorrido o praze mencionado ¢
néo sendo homologada a resolugfio e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude
com proposta de alteragio ou rejeicdo a ser apreciada na reunifio seguinte, o Conselho de Saade
podera buscar a validacfio das resolugdes, recorrendo & justica ¢ a0 Ministério Publico. quando
necessario;

VII — Todas as sessdes do Conselho Municipal de Saide serfio publicas e precedidas de ampla
divulgagio, podendo a comunidade ou gqualquer outra pessoa representante de organizagdes,
institui¢des, entidades ou outros, participar com direlio a voz;

VI — A Mesa Diretora do Conselho sé podera deliberar sobre gnestdes nfo aprovadas pela
Plenaria do Conselho apenas nas condigdes referidas no Regimento Interno do Consetho.

Art. 10 O Conselho Municipal de Satde devera realizar, no inicio de cada gestio, planejamento
estratégico do Conselho com o objetivo de definir metas, agfes ¢ esiratégias e prazos envolvendo
todos os conselheiros, titulares ¢ suplentes.

Art. 11 A Secretaria Executiva do Conselho deverd programar acles de capacitagio dos
conselheiros por meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagfio do
Conselho Municipal de Satide.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Saude, devera prover infra-estrutura necessiria para o
funcicnamento do Conselho Municipal de Saude, garantinde recursos materiais, humanos e
financeiros, mediante orgamento proprio, para o Conselho e arcando com despesas como passagens,
translados, alimentagfio ¢ hospedagem dos conselheiros, quando estes estiverem no exercicio de
suas atribui¢des.

Art. 13 O Conselho Municipal de Satde convocars, a cada dois anos, uma Conferéncia Municipal
de Saide, para avaliar a politica municipal de satide e propor diretrizes de agdo para o SUS

Municipal. 4[
4
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Art. 14 O orcamento do Conselho Municipal de Iina serd gerenciado pelo proprio Conselho de
Saude.

Art. 15 O Conselho Municipal de Salde observara, no exercicio de suas atribuiges, as seguintes
diretrizes prioritdrias:

I — A sande ¢ direito de todos ¢ dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem 4 promo¢io da saide, redugio do risco de doencas ¢ de outros agravos, € a0 4cesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogiio, protegio, recuperacio e reabililagdo.
1 - Integralidade e eqitidade dos servigos de saude, buscando a promogdo da satde em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida, através
de um conjunto articulado e continuo das agles e servigos preventivos ¢ curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema.

I - Universalidade de acesso aos servigos de satide em todos os niveis de assisténcia.

IV - Utilizacdo da epidemiologia para os estabelecimentos de prioridades, a alocagfio de recursos e 2
orientacdo programdtica;

Art. 16 O Conselho Municipal de saide, como rgdo deliberativo ¢ representativo, promoverd
debates estimulando a participagio comunitéria, visando prioritariamente, a melhoria, ampliacio e
resolutividade dos servigos de satide no municipio.

Art. 17 Fica autorizada a criaglo de Consethos Locais de Saide em territérios de sadde ou nas
unidades publicas municipais promotoras de safde, entendidos como orgdos de instdncia colegiada
do Sistema Unico de Satide do Municipio de Itina, vinculados e aprovados pelo Conseltho Municipal
de Salide, com funges de carater consultivo, fiscalizador e normative no Ambito da sua
area/territério/unidade de acgfo.

§1° Aos Conselhos Locais de Sande (C.L.S.) compete o acompanhamento, avaliagio, sclegfo e
indicacio de prioridades para as a¢Bes e servigos de salide a serem executadas pela unidade ou no
seu territério de abrangéncia.

§2 ° O C.L.S. tem como objetivo basico o estabelecimento, controle e avaliagio da Politica de
Satide em sua area de abrangéncia, seguindo as diretrizes da Politica Municipal de Satide, mediante
aprovagio e deliberagfo do Conselho Municipal de Saide

§3° C.L.5. observard, no exercicio de suas atividades, as diretrizes basicas de satde estabelecidas
nas leis 8.080/90 e 8.142/90 e na Lei Orgénica do Municipio.

§4° O C.L.S, aprovard Regimento proprio para funcionamento e implementacdo de suas atividades,
tendo como diretriz basica o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude.

$3° - As decisdes e deliberagdes do C.L.S. s6 terfo validade mediante aprovagio do Consclho
Municipal de Sande.

§6° O C.L.S. terd composi¢io tripartite com representagfo da Administraggo, dos Trabalhadores de
Satde da unidade ou territério e da Comunidade, conforme apresentado a seguir:

I - representantes das entidades de usuarios na proporgio de 50%(cinqglienta por cento) das vagas;

II - representantes dos servidores da Unidade de Saide ou trabalhadores de satde do territério, na
proporcao de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

1I - representantes do Poder Publico Municipal na proporgdo de 25%(vinte e cinco por cento) das
vagas;

§ 7° A composigio minima do C.L.S. serd de oito membros, respeitada a paridade identiﬁcadﬁ‘no

Pardgrafo anterior. Py
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I - Acompanhar ¢ avaliar o trabalho desenvolvido pelas unidades de satde e equipes de saide no
territério, com base e parimetros de qualidade, cobertura e cumprimento das metas estabelecidas, tendo
em vista o atendimento das prioridades e necessidades da populagio local;

1l - Desenvolver propostas e agdes que busquemn a garantia de implantagio e consolidagao da Politica
Municipal de Saude;

1T - Atvar na formulacdo das diretrizes ¢ politicas da Unidade de Sadde/Territorio a que estiver
vinculado, bem como na programagio anual de suas atividades;

1V - Possibilitar & populag¢fo, amplo conhecimento do sistema municipal de sadde e de dados estatisticos
relacionadas com a satide em geral e com o funcionamento das unidades, em particular, localizadas no
territério de abrangéncia;

V - Ter conhecimento pleno dos regisiros atualizados e fidis do quadro de pessoal das unidades de sadde
do territdrio, bem como sua distribuigfio por turnos, carga hordria ¢ escala de plantdes, quando assim for
0 €aso;

VI - Ter integral acesso e avaliar todas as informagBes de carfter téonico-administrativo, orgamentirio e
operacional que digam respeito a estrutura e funcionamento da unidade ou territério respectivos;

VII - Participar do acompanhamento e avalia¢io do funciondric do Sistema de Sadde do Municipio e do
Territério em questdo, encaminhando quando oportuno, propostas & pareceres ao Conselho Municipal de
Satide;

VIl - Conhecer e pronunciar-se acerca das prestagies de contas Municipais, especialmente no que
interfiram sobre a 4rea de abrangéncia da unidade;

IX - Participar da elabora¢fio da proposta orgamentiria anual no que diz respeito a drea da saide, através
da determinagio dag necessidades especificas da unidade/territério, bem como se pronunciando sobre ag
prioridades ¢ metas; ’

X - Promover contato com instifuigdes, entidades organizadas e afins, responsaveis por agdes ligadas as
necessidades de satde da pepulaglio do territério abrangido, para atuagio conjunta;

X1 - Manter audiéncia com dirigentes dos orgos vinculados ao Sistema de Sadde, sempre que entender
necessario, para debater encaminhamento de assunto de interesse coletivo e relacionado dirctamente as
suas atividades especificas;

X11 - Opinar acerca da incorporacio de servigos privados efou pessoas fisicas, de sua drea de
abrangéncia, ao Sistema Municipal de Sadde, considerando-se as necessidades e especificidades locais;
X1 - Encaminhar ao Consclho Municipal de Satde, 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio,
refatério anual das atividades do respectivo Conselhe Local de Saide;

XIV - Manter estreito contato com o Conselho Municipal de Saude, através da participagdo em suas
reunides mensais;

XV - Aprovar o Regulamento do Consetho Local de Saide e suas alieracSes, cujo contetdo ndo pode
contrariar o disposto na presente lei e no Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide;

XVI - Apreciar ¢ deliberar sobre quaisquer outros assuntos que the forem submetidos.

§ 9° As decisOes ¢ deliberagBes do Conselho Lecal de Sadde serfo formalizadas como Resolugdes ¢
Recomendac@es e encaminhadas a coordenagfio da Unidade local de safide, ao secretdrio Municipal de
Sadde e ao Conselho Municipal de Saude, para as medidas cabivels.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Art. 18 Ficam revogadas as disposicdes em contririo, em especial a Lei Municipal n® 1.333/91.

AN
Gabinete do Prefeito Municipal de liina, Estado o Espirito Santo, ass snze dias do més de
dezembro do ano de dois mil e doze (11/12/2003) |/
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