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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

LEY MUNICYPAL N.° 2.966/2021

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.836/2019”

Como Prefeito Municipal de Iina, Estado do
Espirito Sante, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
iei:

Art. 1° - Fica alterada a denominagéc dos cargos temporarios de Assistente Social - CREAS:
Assistente Social - PAIF; Psicologo - CREAS; Psicologo - PAIF; Motorista - CREAS:
Auxiliar Administrativo - CREAS e Recepcionista - PAIF, criados pela Lei Municipal n°
2.836/2019, que passaréa a Assistente Social - Programas Sociais; Psicélogo - Programas
Sociais; Motorista - Programas Sociais; Auxiliar Administrativo - Programas Sociais e
Recepcionista - Programas Sociais.

Art. 2° - O Anexo Unico da Lei Municipal n® 2.836/2019, passa a vigorar com a redacio
conferida pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - Permanecem inalterados o quantitativo de cargos, reqguisitos para provimento €
recrutamento estabelecidos pela Lei Municipal n® 2.836/2019.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Fica revogado o Anexo Unico da Lei Municipal n° 2.836/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos dez dias do més
de novembro do ano de dois mil e vinte e um (10/11/2021).

ROMARIO %;ETISTA VIEIRA

Prefeito Municipal de ina

Publicado no hall da Prefeitura
Municipal d g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE [UNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

-CARGO: PSICOLOGO - PROGRAMAS S(

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende as atribuicdes referentes as
atividades de estruturacac das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes
do CREAS na apreenséo € na acdo em face do cotidiano, no qual as determinagdes
conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

II - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Formacdo Universitaria em Psicologia em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no respectivo conselho de classe CRF
III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.

IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Manter articulagdo entre os servigos socioassistenciais em especial no territorio de origem dos
usuarios atendidos;

Articulagdo com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos; prestar escuta qualificada
individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familiares,
promovendo o encaminhamento adequado especifico;

Trabalhar com as familias as reiacdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios; realizar estudo de caso com 0S usuarios;

Realizar atendimento psicossocial de forma individual, ramiliar e em grupo;

Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

Elaborar Plano de Intervengio dos usuédrios atendidos bem como o acompanhamento das
intervengdes realizadas; elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas
para execucdo de agdes voitadas especificamente as situacdes de vulnerabilidade;

Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais € 0 equipamento de atuacio

RGO: ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMAS SOCIAIS

I - DESCRICAC SUMARIA DO CARGO: Comoreende as atribui¢des referentes as
atividades de estruturacdo das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes do
CREAS na apreenséo e na acZo em face do cotidiano, no qual as determinagdes conjunturais
se expressam € a pratica se realiza.

II1 - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Formacio Universitiria em Assistente Social em institui¢io
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no resnectivo conselho de classe.

IIi- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.

IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: @
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Manter articulagdo entre os servigos socioassistenciais, em especial no territorio de origem
dos wusuarios atendidos; realizar estudos sociais, elaborando relatorios técnicos e
encaminhando-os para rede de protecdo social;

Participar de reunides técnicas de proteg@o social basica e de protecdo social especial. ¢ da
rede de atendimento da rede sécio assistencial do municipio;

Elaborar Plano de Intervencdo dos usudrios atendidos, bem como o acompanhamento das
intervengles realizadas; elaborar e manter registro atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e Instituigdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios;

Acompanhar e visitar familias;

Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio de Prestagdo
Continuada/Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Realizar visitas domiciliares e abordagem dos usuarios dos servigos; fazer atendimento de
orientago;

Realizar demais tarefas correlatas a sua fungZo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e orienta¢do técnica para o servigo de atuagao.

ADMINISTRATIVO - PROGRAM!/

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende as atribuigdes referentes as
atividades de estruturag@o das conjunturas ¢ cotidiano, contribuindo com as equipes técnicas
na apreensdo e na agdo em face do cotidiano, no qual as determina¢des conjunturais se
expressam € a pratica se realiza.

II - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO - Conclusio do curso Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag&o.

OUTROS REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.
ITII- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.
IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do SUAS; apoiar o trabalho das
equipes técnicas.

Mediar os processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico
de referéncia, identificando e encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para familias
ou para acompanhamento individualizado.

Participar de reunides sistemaéticas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com
as equipes de referéncia.

Participar das atividades de capacitag@o das equipes de referéncia; alimentacéo de registros e
sistemas de informagé&o sobre das agdes desenvolvidas.

Fazer e organizar a prestagdo de contas de convénios e subvengdes sociais no tocante aos
aspectos administrativos e analise preliminar dos documentos apresentados pela entidade.
Proceder a digitagéo de documentos, guando solicitado.
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Fazer os pedidos de aquisicéo de material e encaminhar aos setores competentes.
Elaborar mapas de consumo de gasolina dos veiculos da unidade.
Realizar o inventario patrimonial dos bens com carga para a unidade.

Adotar, quando necessério, os procedimentos para efetivar a movimentag@o e o recolhimento
de bens inserviveis da unidade.

Responsabilizar-se quando solicitado, pela entrada ¢ saida dos materiais no almoxarifado da
unidade.

Responsabilizar-se pela preparagdo do malote de documentos da unidade.
Arquivar e zelar pela guarda dos documentos relativos a unidade.

Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo ou cue forem determinadas pela chefia
imediata.

§ iR

IV =CARGO: MOTORISTA - PROGRAMAS S

P
f

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende as atribuigdes referentes as
atividades de estruturag@o das conjunturas ¢ cotidiano, contribuindo com as equipes técnicas
na apreensdo e na acdo em face do cotidiano, no qual as determinagdes conjunturais se
expressam e a pratica se realiza.

II - REQUISTOS PARA PROVIMENTQ:
INSTRUCAO - Conclusdo do curso Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

OUTROS REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.

IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o

transporte de passageiros e cargas, inclusive realizagfo de visitas domiciliares.

Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, estado
de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios.

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerério a ser seguido, os hordrios, os niimeros
de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa.

Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos, bem como pelo bom andamento do transporte.
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢fio de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos.
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Providenciar os servicos de manuten¢do, comunicando falhas e solicitando reparcs, para
assegurar seu perfeito estado.

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem da Prefeitura.
Conduzir os usuarios do SUAS, sempre que solicitado pela equipe.

Conduzir os servidores para atividades externas da SEMADS.

Manter sob controle a quilometragem do veiculo.

Atender as solicitagdes de emergéncia.

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende as atribuicdes referentes as
atividades de estruturac@o das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes do PAIF
e CRAS na apreensdo e na acio em face do cotidiano, no qual as determinagdes conjunturais
se expressam € a pratica se realiza.

II - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO - Conclusio do curso Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

OUTROS REQUISITOS: Certificado de Conclusio do Ensinc Médio.
III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.

IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Executar atividades administrativas de pessoal, material, producZo e prestacdo de servigos.
classificando e conferindo documentos.

Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres ¢ informagdes em atos relacionados
com as atividades administrativas do setor.

Conferir documentos efetuando anotacdes e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios do equipamento.

Redigir correspondéncia interna e externa.

Atender o publico, organizar agenda e o fluxo de atendimentos, prestando informacdes
relativas a sua area de atuagéo.

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo ou cue forem determinadas pela chefia
imediata.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iiina, Estado do Espirito Santo, aos dez dias do

més de novembro do ano de dois % ;‘gte eum (10/11/2021).
ROMARIO BATISTA Vi A

Prefeito Municipai de lina
,,,,, N S , e s ezt o
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