Camara Municipal de Iuna

TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Controlador de Acesso, que realizard o

controle de acesso dos funcionarios e publico em geral, pelo periodo de 12 meses.

2 - JUSTIFICATIVA

Do controle de acesso do publico e pessoal de apoio, verificando sempre com cortesia, educagdo e firmeza as condi¢des de
seguranca das instalagdes. O prestador deve estar devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, as tarefas
béasicas do servico de controlador de acesso, baseia-se em controle do movimento de pessoal nas éareas sob sua
responsabilidade; garantir a ordem e a seguranca na recepgdo e demais dependéncias do prédio; colaborar com a seguranca
de publico; orientar o fluxo de pessoas; percorrer as dependéncias do prédio; identificar objetos e substancias proibidas ou
suscetiveis a possibilitar atos de violéncia; combater atividades potencialmente estranhas no local determinado; contribuir
com o conforto e bem-estar dos frequentadores (com especial aten¢do aos portadores de necessidades especiais, criangas e
idosos); promover a calma dos frequentadores em situagdes de stresses e conflitos; prevenir crimes; dar informagdes;
orientar e indicar acesso; oferecer ajuda entre outras atribuices que se fagam necessarias; evitar agdes de vandalismo nas
dependéncias internas; comunicar imediatamente os responséaveis do Poder Legislativo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria.

3 -DAVISTORIA

3.1. Asempresas interessadas em participar da licitaco poderdo proceder a rigorosa vistoria no local onde sera executado os
servigos — ocasido no qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo Anexo A este Termo de Referéncia, examinando as areas
e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridade dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao

desconhecimento de situacdes existentes;

3.2. A vistoria devera ser agendada pelo telefone de contato e realizada em dias Uteis, durante o horério de funcionamento da

respectiva instituicéo.

4 - DESCRICAO DOSSERVICOS

e  Controlar entrada e saida dos funcionarios e visitantes;

e  Controlar o movimento de pessoas em todo o perimetro de acesso;

e  Observar e conter aglomeracdo de pessoas estranhas nos locais de acesso sob sua responsabilidade;
e  Zelar pela qualidade dos servigos prestados e cumprir as regras determinadas pela administragao.

e  Prestacdo de informagdes, quando solicitadas e ndo sigilosas.

5. UNIFORMES

5.1. A Contratada devera fornecer uniformes completos a todos os empregados que atuarem na execugdo direta dos
servicos, além de outros Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI);

5.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos ao empregado no inicio da prestacéo dos servicos;

5.3. A Contratada devera fornecer, anualmente ou quando solicitado pelo Contratante (no caso de uniformes com manchas

ou rasgados), uniformes novos e completos a todososseus empregados envolvidos nosservicos objeto deste Termo de Referéncia;

5.4. Os uniformes deverfo ser apresentados e aprovados pelo Fiscal do Contrato.

6. JORNADA DE TRABALHO:
6.1. Os servicos diarios de controlador de acesso serdo executados pela Contratada desegunda a sexta-feira.
6.2. Os servigos poderdo ser executados em jornada diaria de 07 (sete) horas.
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7 .DAS OBRIGACOES
7.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,encaminhando pessoas portadoras
de atestados de boa conduta;

7.1.2. Néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0s servigos contratados;
7.1.3. Responder, em relag&o aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execug&o dos servigos, tais como:

salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizacdes, vale-transporte, vale-refei¢do e outras que
porventura venham a ser criadas;

7.1.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscaise obrigagdes sociais resultantes da
execucdo do contrato;

7.1.5. Manter, sem interrupcdo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigoscontratados. N&o serdo aceitas
justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servi¢o ou demisséo
de empregados. Os empregados da Contratada néo terdo, em hip6tese alguma, relagdo de emprego com esta Administragao,
sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscalis,

7.1.6. Apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio dos servicos ou substituicio deempregado, copias das carteiras de
trabalho dos empregados, constando o registro doscontratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;

7.1.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto ao cumprimento das clausulas
contratuais,

7.1.8. Indenizar o Contratante por todos os danos decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;
7.1.9. Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante
a execugdo dos servigos contratados, bem comopelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao
Contratante ou aterceiros, ocorridos nos locais de trabalho;

7.1.10. Cuidar para que todos empregados designados para a execugio dos servigos objeto deste Termo de Referénciazelem
pelo patrimdnio publico;

7.1.11. Orientar os empregados designados para a execucio dos servigos objeto deste Termo de Referénciaparaquetratem
com presteza e boa educacao todos os usuarios dosservicos, dispensando especial atengdo aos portadores de necessidades
especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

7.1.12. Substituir imediatamente os empregados que ndo forem qualificados para a execucdo dos servigos ou que nio
atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a Contratada;

7.1.13. Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condigGes de habilitagdo na licitago.

7.1.14. Apresentar, juntamente com as notas fiscais de servigo, as certiddes comprobatoriasde regularidade fiscal, débitos
trabalhistas, FGTS e a documentagao exigida pela Instrugdo Normativa n.° 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a saber:

a) comprovante de pagamentos de salarios;

b) comprovante de pagamento de auxilio-alimentagéo;

C) guiasdo FGTS e GPS pagas;

d) quaisquer outros conforme exigéncias da categoria.
7.1.15. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente a liquidagdode qualquer obrigacdo financeira

que eventualmente Ihe tenha sido imposta, em virtudede penalidade ou inadimpléncia.
7.1.16. Notificar o Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar 0s servigos contratados.

7.1.17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
7.1.18. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 horas, apds notificagdo, qualquer empregado
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considerado com conduta inconveniente para 0 CONTRATANTE.

7.1.19. Orientar os empregados designados para execugao dos servigos para que se abstenham de atividades alheias aos objetivos
previstos neste Termo de Referéncia.

7.1.20. Entregar mensalmente a0 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados.
7.1.21. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Contratante.
7.2. OBRIGACOESDO CONTRATANTE

7.2.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados,

aos locais de prestacdo dos servigos;

7.2.2. Prestar & CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar parao desenvolvimento dos
trabalhos;

7.2.3. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com 0s servicos
prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio que lhe foram designadas;

7.2.4. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pelaempresa CONTRATADA,
exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 horas, sob pena desuspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de forca maior devidamente justificados e aceitospelo CONTRATANTE;

7.2.5. Cumpridas as etapas, 0 pagamento sera efetuado & Contratada até o 30° dia apdsa entrega da documentagio pertinente.

8 -INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

8.1. Pelo atraso injustificado na execugdo e/ou inexecugdo total ou parcial do contrato oContratante poderd, garantido o
direito ao contraditério e a da ampla defesa, aplicar aContratada as san¢des previstas na legislagdo vigente, em especial, nos
artigos 86 e 87 da Lei n. °8.666/93 e no artigo 7° da Lei n° 10.520/02.

8.2. Eventual diminuigdo dos quantitativos tera sua exequibilidade provada por meio daapresentagdo de metodologias
comprovadamente eficazes no cumprimento das tarefas;

8.3. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso oprevisto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao
objetoda licitac&o;

8.4. Odescumprimento das obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigBesde habilitacio pela contratada devera

dar ensejo arescisdo contratual, sem prejuizo dasdemais sangdes.

8.5. A contratada devera designar um Preposto para representa-la sempre que necessario.

9 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. A execucdo do presente instrumento sera acompanhada e fiscalizada, em todos osseus termos, por servidor da Camara
Municipal, devidamente nomeado e informadono contrato.

9.2 O representante do CONTRATANTE anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas ou impropriedades observadas.

9.3. Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucdo do contrato, o representante do contratante devera, ainda,
sustar qualquer servico que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar
necessaria e ainda, notificar a contratada a restabelecer e manter a regularidade contratual sob as penas da lei.

9.4. O representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
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do contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das falhas ou impropriedades observadas.
9.5. Além do acompanhamento e da fiscalizac8o da execucdo do contrato, o representante do CONTRATANTE podera,
ainda, sustar qualquer servico que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se

tornar necesséria e ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual sob as penas da Lei.

1Gna, 05 de julho de 2022

CAROLINE FONTOURA MORAIS

Membro da Equipe de Compras, Licitacdes e Contratos

EDSON MARCIO DE ALMEIDA

Presidente da Camara Municipal de Iuna
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ANEXO I
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ANEXO II
DECLARACAO DE VISTORIA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:

A empresa acima identificada DECLARA que, por meio de seu representante legal ou

funcionario por ele indicado, Sr. (a)
efetuou vistoria no local no qual serd prestado servico objeto do Pregao n© / ,
sendo,

DECLARA, ainda, que todas as duvidas foram sanadas, ndo havendo nenhum
comentario ou davida quanto ao modo, condicoes e local de prestacao dos servigos.

IUna/ ES, de de 2020.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)
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