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A alteragdo objeto da audiéncia é referente ao acréscimo de quatro paragrafos ao Art. 118 da Lei n 2 2182/2008, que
referem-se a autorizacdo de substituicdo de areas permeaveis de solo por sistema de armazenamento da dgua da chuva

Os vereadores de lUna aprova-
ram por unanimidade o projeto
de Lei n2 11/2025 que altera dis-
positivos da Lei n? 2.182/2008,
orientando quanto a autoriza¢do
de substituicdo de areas perme-
aveis por sistemas de armazena-
mento de agua da chuva.

De acordo com a proposta do
Poder Executivo, tal pratica
deverd garantir 10 m? de érea
permeavel para cada 1 m® de
capacidade de armazenamento
de agua da chuva.

Além disso, o projeto de Lei
apresenta tabelas de controle
que estabelecem percentuais
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de taxa de permeabilidade, in-
dicando terrenos que devem
ser livres de construcdes.

O Projeto de Lei dispGe sobre
as praticas sustentaveis de ges-
tdo de recursos hidricos, pro-
movendo a captacdo e reapro-
veitamento da agua da chuva
como forma de reduzir a de-
manda por dgua potavel e mi-
nimizar impactos ambientais.

Para justificar a proposta, o pro-
jeto trouxe informacdes de que
“o0 solo iunense é predominan-
temente argiloso, com baixa ca-
pacidade de permeabilizacdo.
Sendo assim, a substituicdo da
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area permeavel por sistema
de armazenamento de agua
da chuva, além de aumentar a
area Util do terreno, permitira a
utilizacdo da agua das chuvas e
reduzird o escoamento superfi-
cial, que por vezes ocasiona o
transbordamento de bueiros”.

A mensagem explicou, ainda,
que “as dguas das chuvas arma-
zenadas nos reservatoérios pode-
rdo ser usadas para irrigacdo de
jardins, lavagens de superficies,
veiculos e demais finalidades,
aliviando o sistema de abasteci-
mento de agua potavel”.

As alteracGes e o projeto de Lei
completo podem ser conferidos
no portal da Camara de luna
(www.camaraiuna.es.gov.br).

Antes de o projeto entrar
em votacdo, a Cdmara Muni-
cipal de luna realizou, no dia
13 de marco, uma Audiéncia
Plblica para tratar das pro-
postas de alteracdo do do
Plano Diretor Municipal (Lei
Ordinaria n? 2182/2008),
em que constam a realizagdo
de praticas sustentaveis de

captacdo e reaproveitamento
de agua da chuva nos projetos
das construgdes civis de Itna. A
alteracdo objeto da audiéncia
foi o acréscimo de quatro pa-
ragrafos no Art. 118 da Lei n @
2182/2008, que referem-se as
areas permeaveis de solo por
sistema de armazenamento da

AutiSmo Dia Mundial de Conscientizagio
(2/4) oportuniza discutir falta de

agua da chuva. Participaram
do evento o Presidente da
Casa de Leis, Paulo Henrique
Leocadio da Silva e os vere-
adores Jonathan Bonfante
Moreira, Arilson Ferreira
de Oliveira, Emerson da Sil-
va Santos e Helton Amorim
Cunha.
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A data marca a luta histérica das mulheres por direitos, equidade e respeito

O Dia Internacional da Mulher,
celebrado anualmente em 8 de
marco, ndo € apenas uma data
comemorativa, mas um simbolo
da luta historica das mulheres
por direitos, equidade e respeito.
Essa data tem suas raizes em mo-
vimentos trabalhistas e feminis-
tas do final do século XIX e inicio
do século XX, quando mulheres
comecaram a se mobilizar para
reivindicar melhores condicGes
de trabalho, direito ao voto e
igualdade de oportunidades.

Apesar das inUmeras conquistas
ao longo das décadas, a luta por
igualdade de género ainda é um
desafio global. Mulheres conti-
nuam enfrentando desigualdade
salarial, barreiras no mercado de
trabalho, sub-representacdo em

cargos de lideranca, além de altos
indices de violéncia de género.

No Brasil, a luta das mulheres por
direitos também tem uma traje-
tdria marcante e esta diretamen-
te ligada a conquista de espacos
na sociedade. Durante grande
parte da histdria, as mulheres fo-
ram excluidas da politica, do mer-
cado de trabalho e dos estudos
formais, sendo restritas ao papel
de donas de casa e cuidadoras.

Um dos primeiros marcos da
luta feminina no Brasil ocorreu
em 1932, quando as mulheres
conquistaram o direito ao voto,
durante o governo de Getulio
Vargas. Essa foi uma vitoria his-
térica que garantiu as mulheres
o direito de participar ativamente

da politica nacional.

Outro momento crucial foi a
redemocratizacdo do pals, com
a Constituicdo de 1988, que
trouxe avancos significativos na
garantia de direitos trabalhistas
e civis para as mulheres, in-
cluindo a igualdade de género
perante a lei.

Além disso, a luta contra a vio-
Iéncia doméstica ganhou forca
com a criagdo da Lei Maria da
Penha, sancionada em 2006,
que passou a punir com mais ri-
gor os agressores de mulheres
e estabelecer medidas proteti-
vas para as vitimas.

Nos Ultimos anos, o Dia Interna-
cional da Mulher no Brasil tem

SELIGA!

A construcdo de uma sociedade mais igualitéria exige um
esforco continuo para quebrar esteredtipos, eliminar barrei-
ras estruturais e criar oportunidades reais para as mulheres.
0 compromisso com a igualdade de género nao deve ser
uma pauta pontual, mas sim um compromisso didrio que
envolve politicas institucionais, mudancas culturais e o for-
talecimento da participagao feminina em todos os setores da
sociedade. A transformacéo social comega com o reconhe-
cimento do papel fundamental das mulheres e a construcio
de um futuro onde a equidade ndo seja apenas um ideal,
mas uma realidade vivida por todas.

sido marcado por manifestacdes,
debates e a¢Oes voltadas para a
promocdo da igualdade de géne-
ro. Movimentos como a Marcha
das Mulheres e campanhas con-
tra o feminicidio, a desigualdade
salarial e o assédio tém ganhado
cada vez mais visibilidade.

Embora o Dia Internacional da
Mulher seja uma celebracdo das

conquistas femininas ao longo da
histdria, ele também serve como
um momento de reflexdo sobre
os desafios que ainda persis-
tem. Apesar dos avancos legais
e sociais, as mulheres enfrentam
desigualdade estrutural em di-
versas areas, como no mercado
de trabalho, na politica, na segu-
ranca e na divisdo de responsabi-
lidades domésticas.
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Pautas aprovadas:
parlamentares solicitam
prestacao de contas da Saude

Parlamentares também aprovaram projeto de resolucdo altera Regimento Interno da Camara

Durante as sessdes do més de
marco do Legislativo de luna,
os parlamentares também
aprovaram o encaminhamen-
to de um oficio, de autoria da
Comissdo de Saude, a Santa
Casa de luna, para que seja
realizada prestacdo de contas
contendo descri¢ao dos servi-
¢os contratados nos ultimos
anos.

Também foi aprovado o Projeto
de Resolucdo n? 01/2025, que
altera o Art. 165 do Regimento
Interno, no qual os vereadores
poderdo fazer uso da palavra
por até 15 minutos, seja de
suas mesas ou durante o uso
da tribuna.

Dia Internacional da Luta

Contra a Discriminacao Racial

No dia 21 de marco de 1960, a cidade de Joanesburgo, na Africa do
Sul, foi palco de um protesto pacifico contra a opressiva Lei do Passe

O Dia Internacional de Com-
bate a Discriminacdo Racial,
celebrado em 21 de margo,
tem intuito de reconhecer a
batalha e as conquistas de
direitos sociais para todas
as racas. A data foi institu-
ida pela Organizacdo das
NacBes Unidas (ONU) em
memoria ao Massacre de
Sharpeville, que ocorreu na
Africa do Sul em 1966.

Em meio ao apartheid, 20
mil pessoas negras protesta-
vam pacificamente contra a
instituicdo da Lei do Passe,
que previa a obrigatoriedade
de negros portarem cartdes
de identificacdo nos quais
constavam os locais aonde
eles poderiam ir. Tropas do
exército local atiraram con-
tra os manifestantes e 186
pessoas ficaram feridas e 69
pessoas morreram.

Segundo a Convencdo Inter-

nacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discrimina-
¢do Racial, discriminagdo racial
define-se por “toda distingdo,
exclusdo, restricdo ou preferén-
cia baseada em raca, cor, des-
cendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto
ou resultado anular ou restrin-
gir o reconhecimento, gozo ou
exercicio em um mesmo plano
(em igualdade de condicdo) de
direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos poli-
tico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo
da vida publica”.

Todos os dias devemos lutar
contra a discriminacao racial, e
esta data é importante para re-
lembrarmos as fases perversas
do racismo e, por que busca-
mos a sua erradicacdo. O pre-
conceito resulta em problemas
que vdo além da cor de pele,
dificultando o acesso dessas
pessoas a salde, ao mercado

de trabalho e a condicdes dig-
nas de vida. A discriminacgdo
racial perpetua desigualdades
e precisamos intensificar nos-
sos esforcos para construgdo
de uma sociedade mais inclu-
siva e justa.

No Brasil, a luta contra a discri-
minacdo racial se intensificou
apos a Constituicdo Federal de
1988, quando foi incluido o cri-
me de racismo como inafianga-
vel e imprescritivel. Outro avan-
co é o advento da Lei 11.645,
que tornou obrigatdrio o estudo
da histdria e cultura indigena e
afro-brasileira nas escolas. Con-
tudo, o racismo ainda exige mais
politicas de inclusdo, além do
cumprimento efetivo da legis-
lagdo para coibir tais praticas e
proteger a sociedade como um
todo. Uma das principais formas
de luta contra a discriminagdo
racial é a educacdo.

*Fonte: Agéncia Brasil
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Mocado de Aplausos em o intuito de valorizar as conquistas dos profissionais da cidade

Durante as sessdes legislativas
de margo, os vereadores de
l[Una aprovaram diversas Mo-
¢bes de Aplausos no intuito de
valorizar as conquistas dos ci-
daddos iunenses.

Um dos homenageados foi o
feirante Jodo Dias de Lima, que
recebeu certificado de Mocdo
de Aplausos de autoria do vere-
ador Arilson Ferreira de Olivei-

ra, com assinatura de todos os
vereadores.

Pelo excelente trabalho pres-
tado a Prefeitura Municipal de
lUna desde 2023 até a presente
data, o médico Gabriel Hubner
Miranda Santos Costa também
recebeu reconhecimento de
autoria dos vereadores Jona-
than Bonfante Moreira, Emma-
nuel Garcia de Amorim e Adi-

milson de Sousa.

De autoria do vereador Em-
manuel Garcia de Amorim, a
Camara concedeu Mocdo de
Aplausos ao Consércio CIM
Polo Sul, pela realizagdo do 29
Congresso Capixaba de Urgén-
cia e Emergéncia, ocorrido nos
dias 21 e 22 de margo e ao Con-
selho Regional de Enfermagem
do Espirito Santo (Coren-ES).

Dia Mundial de
Conscientizacao

Uma data para discutir questdes que ainda sao tabus

O Dia Mundial de Conscien-
tizagdo do Autismo, celebra-
do no dia 2 de abril, € uma
oportunidade para discutir
questdes que ainda sdo ta-
bus em muitas sociedades,
como a falta de acessibili-
dade, de apoio educacional
especializado e de oportu-
nidades de inclusdo para
pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Embora haja muitos avan-
¢os na area de diagndsti-
cos e tratamentos, ainda
hd grandes desafios quan-
do se trata da inclusdo de
pessoas com autismo, es-
pecialmente no mercado

de trabalho e nas escolas.
Muitas familias enfrentam
dificuldades para acessar
recursos adequados, e a
sociedade, de forma geral,
muitas vezes ainda ndo
compreende as necessida-
des e habilidades das pes-
$0as no espectro.

A presenca de escolas e
espacos adaptados, o uso
de tecnologias assistivas e
a implementacdo de pro-
gramas especializados nas
escolas ja sdo algumas das
vitérias que refletem a cres-
cente conscientizacdo e o
compromisso com a igual-
dade de oportunidades.



